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 Absicherung Gewerbe im Bezugszeitraum von Elterngeld  
   
 Hinweise 

Die nachstehend erbetenen personenbezogenen Daten werden benötigt, um über Ihren Antrag auf Zahlung 
von Elterngeld entscheiden zu können. Ihr Antrag kann nur dann bearbeitet werden, wenn Sie alle Fragen 
sorgfältig und vollständig beantworten und die im Vordruck angeforderten Nachweise beifügen. 

Wer Elterngeld beantragt, ist nach § 60 Erstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB I) verpflichtet, alle für die 
Sachaufklärung erforderlichen Tatsachen anzugeben und die verlangten Nachweise vorzulegen. Eine Ver-
weigerung der erbetenen Auskünfte kann zur Folge haben, dass das Elterngeld ganz oder teilweise zu 
versagen ist, soweit die Voraussetzungen nicht nachgewiesen sind. 

Der Datenschutz ist gewährleistet. 

Bitte vergessen Sie nicht, den Fragebogen selbst zu unterschreiben. 

 

   
 Nach den eingereichten Unterlagen haben Sie vor der Geburt Ihres Kindes eine selbstständige Tätigkeit 

ausgeübt. Zur Prüfung der Anspruchsvoraussetzungen beantworten Sie bitte die folgenden Fragen. Sollten 
Sie zwischenzeitlich das Gewerbe abgemeldet haben, übersenden Sie bitte die Gewebeabmeldebescheini-
gung (eine Beantwortung der Fragen ist in diesem Fall nicht erforderlich). 

 

   
 (Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen)  

 Erklärung zu meiner selbstständigen Tätigkeit  

   
 Seit welchem Zeitpunkt üben Sie eine selbstständige Tätigkeit aus?    

   
 Worin besteht Ihre selbstständige Tätigkeit bzw. um welchen Betrieb handelt es sich?  

   

   
 Welche Aufgabe/Funktion nehmen Sie dort wahr?  

   

   
 Welche Zeit umfasste Ihre tägliche Arbeitszeit vor der Geburt des Kindes?  Stunden  

   
 Wie viele Wochentage waren Sie vor der Geburt des Kindes tätig?    

   
 Welche regelmäßig anfallenden Arbeiten haben Sie vor der Geburt des Kindes persönlich erledigt?  

   

   
 Bestehen regelmäßige Öffnungszeiten?  

  nein  ja, wie folgt   
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 Wie viele Familienangehörige bzw. Mitarbeiter haben Sie bisher beschäftigt?    

   
 Wie viele Mitarbeiter werden nach der Geburt des Kindes beschäftigt?    

   
 Wie viele Tage in der Woche werden Sie nach der Geburt Ihres Kindes tätig sein?    

   
 Wie viele Stunden wird dabei die wöchentliche und wie viele die tägliche Arbeitszeit betragen?  
 

wöchentlich 
 

täglich 
   

   
 Auf welche Tätigkeiten werden Sie Ihre Arbeiten ggf. beschränken?  

   

   
 Wer nimmt die von Ihnen bisher erledigten Aufgaben wahr?  

   

   
 Sofern eine Ersatzkraft beschäftigt wurde: Übt diese eine weitere Tätigkeit aus?  

  nein  ja, bei Firma   Anzahl Stunden/Woche  

      

   
 Für eventuelle Ergänzungen  
   

   
   
 Ich versichere die Vollständigkeit und Richtigkeit der vorstehenden Angaben. 

Ich verpflichte mich, jede Änderung bezüglich meiner persönlichen und wirtschaftlichen Verhältnis-
se sofort unaufgefordert mitzuteilen. 

 

   
 Ort, Datum  Unterschrift des Antragstellers  Unterschrift des Partners  
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