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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Einfuhrung des Elterngeld Plus mit
Partherschaftsbonus und einer flexibleren Elternzeit im
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

A. Problem und Ziel

Die Wilhsche junger Eltern in Deutschland haben sich verdndert. Gut 60 Prozent der
jungsn Mdtter und Vater stellen sich vor, dass heide Parther in gleichem Umfang
erwerbstatig sind und sich gleichermafen um Haushalt und Familie kimmern. Aber nur
14 Prozent woh ihnen  errgichen tatsdchlich sine gleichmafige Aufteilung der
Erwerbstatigkeit (DIW Wochenbericht Nr. 46/2013). Seit Einfuhrung des Elterngeldss sind
immer mehr Mitter von ein- und zweijdhrigen Kindern in den Beruf zurlickgekehrt
{BMFSF.J (2014): Dossier Mittererwerbstatigkeit), und jedes Jahr haben sich mehr Vater
mithilfe des Elterngsldes Zeit fUr die Bstreuung ihrer Neugeborensn genommen
{Elterngeld-Statistik). Doch mehr als die Halfte der Miltter wiirde gern zu einem frilheren
Zeitpunkt wieder ins Erwerbsleben zuriickkehren (IGES {(2014): Einfluss ehe- und
familienbezogener Maknahmen und Leistungen auf die Erwerbsbeteiligung von Mittern,
unverdffentlicht), und mehr als die Halfte der Vater haben nach eigener Auffassung noch
zu wehig Zeit fir ihre Kinder {ELTERN-Studie ,Vater 2014 - zwischen Wunsch und
Wirklichkeit in Deutschland"). Den Beddrfnissen der Eltern soll durch flexiblers
Elterngeldregelungen besser entsprochen wearden. Um Mitter und Vater zielgenau darin
zu unterstilizen, in Gegenwart und Zukunft ihre eigene Lebensgrundlage und die ihrer
Familie zu sichern und dabei die Partnerschaftlichkeit zu starken, soll gin Elterngeld Plus
mit einem Parinerschafisbonus eingefihrt werden. Die neuen Gestaltungskomponenten
des Elterngeldes sollen die Teilzeiterwerbstatigkeit fir Motter und  Véater im
Elterngeldbezug als Individuen und als Paar Iphhendsr machen. Begleitehd ist vor dem
Hintergrund einer bisher zeitlich nur eingeschrankten Ubertragbarkeit von Elternzeit auf
spidtere Lebensphasen zudem sine Flexibilisisrung der Elternzsit erforderlich, die die
Zeitsouveranitat der Eltern starkt und den Wiedersinstiag ins Erwerbsleben erleichtert,
wail die Zeit filr Familie nicht verloren g=ht.
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B. Losung

Mit dam Elterngeld Plus und dem Partnerschaftshonus sowis mit sinar Flexibilisiarung der
Elternzeit werden Eltern zielgenauer darin unterstiitzt, ihre Vorstellungen einer partner-
schafilichen Vereinbarkeit von Familie und Beruf umzusetzen. Flr das Elterngeld bei
Mehrlingsgeburten erfolgt eine gesetzliche Klarstellung

Eing frihere Rdckkshr zur Erwerbstatigkeit beider Parther in Teilzeit, die gleichzeitig eine
{gemeinsame) Flirsorge flir das neugeborene Kind ermaglicht, wird sich starker lohnen
als bisher. Die Neuregelungen der Elternzeit geben Eltern begleitend mehr Flexibilitdt im
Arbeitsleben und bei ihrer Planung. Sie unterstitzen digjenigen Eltern, die sine frihe
Rickkehr an den Arbeitsplatz winschen. Sie haben ksine Nachteile gegeniber
denjenigen Eltern, die die wvolle Elternzeit unmittelbar nach der Geburt in Anspruch
hehmen. Mit den neuen Gestaltungskomponenten konnen das Elterngeld und dis
Elternzeit wirksam dazu beitragen, die wirtschaftliche Existenz von heiden Elternteilen auf
Dauer zu sichern, die Gefahr der Abhangigkeit von staatlichen Transferleistungen zu
mindern, Vatern und Mittern Zeit mit dem Kind zu sichern, ohne den Bezug zum
Erwerbsleban zu verlieren und berufliche Entwicklungsmoglichkeiten von Frausn zu
verbessern. Die Neuregelungen tragen damit dazu bei, die Chansengleichheit im
Familich- und Erwerbsleben fir Manner und Frauen in der geselischaftlichen Wirklichkeit
durchzusetzen. Alleinerziehende, die die Aufgaben ohne partnerschaftliche Unterstitzung
zu bewaltigen haben, werden in entsprechender Weise gefordert.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohnhe Erfilllungsaufwand

Fur die Einfihrung eines Elterngeld Plus, eines Partnerschaftsbonus sowie fir die
gesetzliche Klarstellung zum Elterngeld bei Mehrlingsgeburtsh sind gegeniber dem
geltenden Elterngeldrecht folgende Ausgaben ohne ErfUllungsaufwand zu erwarten:

Haushaltsbelastung {+) bzw. Haushaltsentlastung {-)
- in Mio. Euro -
2015 2016 2017 2018
Eltaerngeld {Bund) -40 -114Q -15 -5

Mogliche Folgewirkungen bei Sozialleistungen wie den Leistungen nach dem SGB Il und
dem SGB XIl, dem Kinderzuschlag und dem Wohngeld sind im Eihzelnen nicht
quantifizierbar, werden aber nach derzeitiger Einschétzung als geringfigig eingestuft und
dahar nicht ausgewiesen. Eventusll resultierende Mehrausgaben sind innerhalb der
geltenden Haushalts- und Finanzplanansatze zu finanzieren.
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E. Erfillungsaufwand

E.1 Erfiillungsaufwand fir Bilrgerinnen und Biirger

Fir Birgerinnen und Biirger entstaht kein einmaliger Umstellungsaufwand. Der jahrlich
fortlaufende Erflllungsaufwand erhdht sich um etwa 36 000 Stunden. Es werden drei
bestehende Vorgaben verindert.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Fir die Unternehmen entsieht kein einmaliger Umstellungsaufwand. Der jahrlich
fortlaufende Erflllungsaufwand erhoht sich um estwa 900 000 Euro. Es werden drsi
bestehende Vorgaben verdindert, die auch gleichzeitig Informationspflichten sind.

Davon Blrokratiekosten aus Infarmationspflichten:

Die Anderung des jahrlichen Erflllungsaufwands betrifft drei Informationspflichten der
Wirtschaft. Die Blrokratickosten aus Informationspflichten der Wirtschaft steigen folglich
um die zuvor genannten 900 000 Euro.

E.3 Erfullungsaufwand fir die Verwaltung

Der Verwaltung entstsht auf Landes- bzw. Kommunalsbene ein  einmaliger
Umstellungsaufwand in Hohe von 800 000 Euro. Davon entfallen rund 40 000 Euro auf
den Bund, der tbrige Aufwand fallt auf Landesebene an.

Der jahrlich fortlaufende Erfilllungsaufwand erhdht sich durch die Anderungen an drei
Vorgaben flr die Verwaltung um stwa 800 000 Euro auf Ebene der Lander. Die
Mehrausgaben sind innsrhalb der gsltenden Haushalts- und Finanzplanansatze zu
finanzieren.

F. Weitere Kosten

Der Wirtschaft und der Verwaltung als Arbsitgeber konnen weitere Kosten durch die
Einstellung von Elternzeitvertretungen und den damit verbundenen Aktivitdten entstehen.
Parallel dazu kann den Bdrgerinnen und Bdrgern Aufwand anfallen, wenn sie sich auf
Anzeigen fUr Eltsrnzeitvertretungen bewserben oder wenn sie sich nach Elternzeit-
vertretungen wieder gine neue Stelle suchen missen. Auswirkungen auf Einzelpreise und
das Praisniveau, inshesondere auf das Verbraucherpraisniveau, sind nicht zu erwartan.
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Einfihrung des Elterngeld Plus mit
Partnerschaftsbonus und einer flexibleren Elternzeit im
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

Bundesrepublik Deutschland Betlin, 8. August 2014
Die Bundeskanzlerin

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Stephan Weil

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit iibersende ich gemal} Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur EinfUhrung des Elterngeld Plus
mit Partherschaftsbonus und einer flexibleren Elterhzeit im
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

mit Begriindung und Vorblatt.

Federfiihrend ist das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend.

Fristablauf: 19.09.14
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Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemall § 6 Absatz 1
NKRG ist als Anlage beigefugt.

Mit freundlichen GriiRen
Dr. Angela Merkel



Drucksache 355/14

Entwurf eines Gesetzes zur Einfihrung des Elterngeld Plus mit Partherschaftshonus
und einer flexibleren Elternzeit im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes

Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz vom 5. Dezember 2006 {(BGEI | 8. 2748),
das zuletzt durch[...]{BGBI. | §.[...]) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert;
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefigt:
.Bei Mehrlingsgeburteh bestsht nur ein Anspruch auf Elterngeld.”

b) In Absatz 2 Satz 1 wird in dem Satztsil vor Nummer 1 die Ahgabse ,Absatzas 1
Nr. 1" durch die Worter ,Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1" ersetzt.

G) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 wird die Angabe ,Absatz 1 Nr. 2" durch die
Warter ,Absatz 1 Satz 1 Nummer 2° arsetzt.

bb) In Nummer 3 wird die Angabe ,Abs.” durch das Wort ,Absatz” ersatzt.

d) In Absatz 8 Satz 2 werden die Wortar ,Absatzes 1 Nummer 2" durch die Worter
JAbsatzes 1 Satz 1 Nummer 2 ersetzt.

2. Dem § 2 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

«LDer Unterschiedsbetrag nach Satz 1 ist fir das Einkommen aus Erwerbstatigkeit in
Monaten, in denen die berechtigte Person Elterngeld im Sihne des § 4 Absatz 2
Satz 2 in Anspruch nimmt, und in Monaten, in denen sie Eltarngeld Plus im Sinne des
§ 4 Absatz 3 Satz 1 in Anspruch nimmt, getrennt zu berechnen.”

3. In § 2b Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 werden die Worter ,ohnhe Berlcksichtigung einer
VerlAngerung des Auszahlungszeitraums nach § 6 8atz 2" durch die Worter ,im Zgit-
raum nach § 4 Absatz 1 Satz 1" ersetzt.

4, § 2¢ wird wis folgt geandsrt;

a) In Absatz1 Satz2 werden nach dem Wort ,Lohnsteusrabzugsverfahren” dis
Worter ,hach den lohnsteuerlichen Vorgaben® eingefigt und die Worter Jbehan-

delt werden® werden durch die Worter ,zu behandeln sind” ersetzt.

by Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:
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,Die Richtigkeit und Vallstandigkeit der Angaben in den malgeblichen Lohn- und
Gehaltsbescheinigungen wird vermutet.”

Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefigt:

.3 2c Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.”

5. § 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird wige folgt gefasst:

.1. Mutterschaftsleistungen

a) in Form des Mutterschaftsgeldes nach dem Flnften Buch Sozialgesetz-
buch oder nach dem Zweiten Gesetz ilber die Krankenversicherung der
Landwirte mit Ausnahme des Mutterschaftsgeldes nach § 13 Absatz 2
des Mutterschutzgesetzes oder

by in Form des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des Mutter-
schutzgesetzes,

die der berechtigten Person flr die Zeit ab dem Tag der Geburt des Kindes

zustshen,”.

8. § 4 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

d)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

8 4
Art und Dauer des Bezugs®.
Absatz 1 wird wig folgt gedndert:
aa) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:

+~Abweichend von Satz 1 kann Elterngeld Plus nach Absatz 3 auch hach dem
14. Lebensmonat bezogen werden, solange as ab dem 15. Lebensmonat in
aufeinander folgehden Lebensmonaten von zumindest einem Elternteil in
Anspruch genommen wird."

bb) In dem neuen Satz 3 wird die Angabe ,§ 1 Abs. 3 Nr. 1" durch die Worter
.8 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1" ersetzt und werden die Worter flr die Dau-
er von bis zu 14 Monaten," gestrichen.

In Absatz 2 werden die Satze 2 und 3 wie folgt gefasst:

.Es wird allein nach den Vorgaben der §§ 2 bis 3 ermittelt {Basiseltsrngeld), so-
weit nicht Elterngeld nach Absatz 3 in Anspruch genommen wird. Der Anspruch
endet mit dem Ablauf des Manats, in dem sine Anspruchsvoraussetzung entfal-
len ist.”

Dig Absétze 3 und 4 werden durch die folgenden Absétze 3 bis 6 ersetat:

»(3) Statt fir einen Monat Elterhgeld im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 zu be-
anspruchen, kann die berechtigte Person jeweils zwei Monate lang ein Elterngeld
beziehen, das nach den §§ 2 bis 3 und den zusatzlichen Vorgaben der Satze 2
und 3 ermittelt wird {(Elterngeld Plus). Das Elterngeld Plus betrgt maonatlich
hochstens die Halfte des Elterngeldes nach Absatz 2 Satz 2, das der berechtig-
ten Person zustinde, wenn sie wahrend des Elterngeldbezugs keine Einnahmen
im Sinne des § 2 oder dea § 3 hatte oder hat. Fir die Berechnung des Elterngeld
Plus halbieren sich:
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der Mindesthstrag flr das Elterngeld nach § 2 Absatz 4 Satz 1,

der Mindastgaschwisterbohus hach § 2a Absatz 1 Satz 1,

der Mehrlingszuschlag nach § 2a Absatz 4 sowie

die von der Anrschnung freigestellten Elterngeldbetrage nach § 3 Absatz 2.

PN

(4) Die Eltern haben gemeinsam Anspruch auf zwolf Monatsbetrdge Eltern-
geld im Sinne des Absatzes 2 Satz 2. Erfolgt fur zwei Monate eine Mindsrung
des Einkommens aus Erwerbstatigkeit, konnen sie fir zwei weitere Monate El-
terngeld im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 beanspruchen {Partnermanate). Wenn
beide Elterntzile in vier aufeinander folgenden Lebensmonaten gleichzeitig

1. nicht weniger als 25 und nicht mehr als 30 Wochenstunden im Durchschnitt
des Monats erwerbstatig sind und
2. die Voraussetzungen des § 1 erflllen,

hat jeder Elternteil fir diese Monate Anspruch auf vier weitere Monatsbetrage El-
terngeld Plus {Partherschaftabonus).

(5) Ein Elternteil kann hichstens zwolf Monatsbetrdge Elterngeld im Sinne
des Absatzes 2 Satz 2 zuzliglich der vier nach Ahsatz 4 Satz 3 zustehenden Mao-
hatsbetrige Elterngeld Plus bezishen. Er kann Elterngeld nur beziehen, wenn er
es mindestens flr zwei Monate in Anspruch nimmt. Lebensmonate des Kindes, in
denen sinem Elternteil nach § 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 anzurechnende
Leistungen zustehen, gelten als Monate, fur die dieser Elternteil Elterngeld im
Sinne des Absatzes 2 Satz 2 bezieht.

{8) Ein Elternteil kann abweichend von Absatz b Satz 1 zusatzlich auch die
weitereh Monatshetrdge Elterngeld nach Absatz 4 Satz 2 beziehen, wenn flr
zwei Monate eine Minderung des Einkommens aus Erwerbstatigkeit erfolgt und
wenn

1. ihm die elterliche Sorge oder zumindest das Aufenthaltsbestimmungsrecht
allein zusteht oder er eine einstweilige Anordnung erwirkt hat, mit der ihm
die elterliche Sorge oder zumindest das Aufenthaltsbestimmungsrecht flr
das Kind vorldufig Obertragen worden ist, und der andere Elternteil weder
mit ihm noch mit dem Kind in einer Wohnung lebt,

2. mit der Betreuung durch den anderen Elternteil sine Gefahrdung dss Kin-
deswnohls im Sinne von § 1668 Absatz 1 und 2 des Blrgerlichen Gesetz-
buchs verbunden ware oder

3. die Betreuung durch den anderen Elternteil unmaoglich ist, insbesonders
weil er wagen einer schweren Krankheit ader Schwerbeshindarung sein
Kind nicht betreuen kann; fir die Feststellung der Unmaoglichkeit der Be-
treuung bleiben wirtschaftliche Grinde und Grinde einer Verhinderung
weagen anderweitiger Tatigkeiten aufier Betracht.

Ist ein Elternteil im Sinne des Satzes 1 Nummer 1 bis 3 in vier aufeinander fol-
gendeh Lebensmonaten nicht weniger als 25 und nicht mehr als 30 Wochen-
stunden im Durchschnitt des Monats srwerbstétig, kann er fiir dicse Monate ab-
weichend von Absatz b Satz 1 vier weitere Monatsbetrdge Elterngeld Plus bezie-
hen.”

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 7 und wie folgt geandsrt;

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Absdtze 2 und 3" durch die Worter ,Absatze 1
bis 6 und die Angabe ,§ 1 Abs. 3 und 4" durch die Worter ,§ 1 Absatz 3 und
4" ergetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,§ 1 Abs. 3 Nr. 2 und 3" durch die Worter ,§ 1 Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 2 und 3" ersstzt.
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In § 4d Absatz 1 Satz 2 warden dis Worter ,§ 4 Absatz 2 und 3" durch die Worter ,§ 4
Absatz 4 Satz 1 und 2 und nach § 4 Absatz 5 Satz 1" ersetzt.

§ 5 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,2ustehenden zwilf oder 14" durch die Worter ,hach
§ 4 Absatz 4 oder nach § 4 Absatz 4 in Verbindung mit § 4 Absatz 7 zustehen-
den” ersstzt.

by In Satz 2 werden die Worter Eltarngeld oder Betreuungsgeld fir mehr als die
Halfte der Monate® durch die Worter ,mehr als die Halfte der Monatsbetridge El-
terngeld oder Betreuungsgeld” ersetzt.

§ 8 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,und VerlAngerungamaglichkeit® gestrichen.
by Die Satze 2 und 3 werden aufgehoben.

§ 7 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefilgt:

.n dem Antrag auf Elterngeld oder Betreuungsgeld ist anzugeben, filr welche
Monate Elterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2, fur welche Monate Eltern-
geld Plus oder fir welche Mpnate Betreuungsgeld beantragt wird.”

by Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird aufgehoben.
bb) Nach dem neuen Satz 3 wird folgender Satz eingefligt:

LSAbweichand von den Satzen 2 und 3 kann fir einen Monat, in dern bereits
Elterngeld Plus bezogen wurde, nachtraglich Elterngeld nach § 4 Absatz 2
Satz 2 bheantragt werden.”

c) Absatz 3 wird wie folgt geandert;

aa) In Satz 1 werden dis Worter ,§ 4 Abs. 3 Satz 3 und 4" durch die Angabe § 4
Absatz 8" ersetzt.

bb) Die Satze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

«Die andere berechtigte Person kann gleichzeitig einen Antrag auf das von
ihr heanspruchte Elterngeld oder Betreuungsgeld stellen oder der Behbrde
anzeigen, wie viele Monatsbhetrdge sie flr dis jeweilige Leistung bean-
sprucht, wenn mit ihnrem Anspruch die Hachsigrenzen nach § 4 Absatz 4
Uberschritten wiirden. Liegt der Behorde weder sin Antrag auf Elterngeld o-
der Betreuungsgeld noch eine Anzeige der anderen berechtigten Person
nach Satz 2 vor, erhalt der Antragsteller oder die Antragstellerin die Monats-
betrage der jeweiligen Leistung ausgezahlt; die andere berechtigte Person
kann bei einem spéteren Antrag abwseichend von § 5 Absatz 2 nur die unter
Berlicksichtigung von § 4 Absatz 4 oder § 4d Absatz 1 Satz 3 verbleibenden
Monatsbetrage dar jeweiligen Leistung erhalten.”

§ 8 wird wie folgt gedndert:
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In Absatz 1 werden var dem Wort ,nachzuweisen® die Wartar ,und die Arbeits-
zeit” eingeflgt.

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

«1a) Die Mitwirkungspflichten nach § 60 des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch gelten

1. im Fall des § 1 Absatz 8 Satz 2 auch fUr die andere Person im 8inne des
§ 1 Absatz 8 Satz 2 und

2. im Falle des § 4 Absatz 4 Satz 3 oder des § 4 Absatz 4 Satz 3 in Verbin-
dung mit § 4 Absatz 7 Satz 1 flr beide Personhen, die den Partherschafts-
honus beantragt haben.

§ 65 Absatz 1 und 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.”

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

3) Das Elterngeld wird bis zum Nachwesis der jeweils erforderlichen Anga-
ben vorlaufig unter Berlicksichtigung der glaubhaft gemachten Angaben gezahilt,
WENR

1.  zum Zsitpunkt der Antragstellung der Steuerbescheid filr den letzten abge-
achloasenen Veranlagungazeitraum vor der Geburt des Kindes nicht vor-
lisgt und noch nicht angegeben werden kann, ob die Betrage nach § 1 Ab-
satz 8 ader nach § 4a Absatz 1 Nurnmer 1 in Verbindung mit § 1 Absatz 8
iiberschritten warden,

2. das Einkommen aus Erwerbstatigkeit vor der Gaburt nicht ermittelt werden
kann,

3.  die berechtigte Person nach den Angaben im Antrag auf Elterngeld im Be-
zugszeitraum voraussichtlich Einkommen aus Erwerbstatigkeit hat oder

4.  die berechtigte Person weitere Monatsbetrage Elterngeld Plus nach §4
Absatz 4 Satz 3 oder nach § 4 Absalz 6 Satz 2 beantragt.

Satz 1 Nummer 1 gilt entsprechend bei der Beantragung von Betreuungsqeld.”

In § 9 Satz 1 wird nach dem Wort ,bescheinigen” ein Semikolon eingefiigt.

§ 10 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 3 werden die Waorter ,Bei Auslibung der Verlangerungsoption nach § 6
Satz 2" durch die Worter ,Soweit die berechtigte Person Elternhgeld Plus bezieht,”
ersetzt.

In Absatz 5 Saiz 3 werden die Warter ,In den Fallen des § 6 Satz 2° durch die
Worter ,Sowsit die berachtigte Person Elterngsld Plus bezisht,” ersstzt.

In § 11 Satz 2 werdsh die Worter Ih den Fallen des § 6 Satz 2" durch die Worter
~Soweit die berechtigte Person Eltarngeld Plus bezieht," ersetzt

§ 14 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Dear Nummer 1 wird folgehde Nurmmer 1 vorangestellt:

.1. entgegen § 8 Absatz 1 eineh Nachweis nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erbringt,”.

Dig bisherigen Nummern 1 bis 4 werdeh die Nummerh 2 bis 5.

Ih den neuen Nummerh 3 bis 5 wird jeweils die Angabe ,§ 60 Abs. 1 Satz 1 Nr."
durch die Waorter ,§ 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer® ersetzt.
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In der neuen Nummer 3 wird die Angabs ,§ 8 Abs. 1 Satz 1" durch die Worter
.5 B Absatz 1a Satz 1" ersstzt.

I den neusn Nummern 4 und 5 werden hach dem Wort ,Sozialgesetzbuch” je-
weils ein Komma und die Waorier ,auch in Verbindung mit § 8 Absatz 1a Satz 1,
singsfugt.

§ 15 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1a Satz 1 wird wie falgt geandert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Waorter ,Arbeithehmer und Arbeit-
nshmerinnen® durch die Worter ,Arbeithehmetinnen und Arbeithehmer* er-
setzt.

bb) In Nummer 2 werden die Waorter ,im letzten oder vorletzten Jahr® durch das
Woaort .in" ersstzt.

Absatz 2 wird wie folgt geandert;
aa) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:

«Ein Anteil von bis zu 24 Manatsn kann zwischen dem dritten Geburtstag und
dem vollendetan achten Lebensjahr des Kindes in Anspruch genommen werden.”

bb) Der neue Satz 3 wird wie folgt gedndert:

aaa) Die Angabe ,§ 6 Abs. 1" wird durch die Angabe ,§ 6 Absatz 1" er-
setzt.

bbh)y Nach dem Wart ,wird” werden die Wérter flir die Elternzeit der Mut-
ter* eingeflgt.

cce)  Die Angabe ,Satz 1" wird durch die Angabe ,Satz 1 und 2" ersetzt.

cc) In dem neuen Satz 4 wird die Angabe ,Satz 1" durch die Warter ,Satz 1 und
2" ersetzt.

dd) Der bisherige Satz 4 wird aufgehoben.

ee) In Satz 5 zweiter Halbsatz werden die Worter ,8atze 3 und 4" durch die Wor-
ter ,Satze 2 und 4° arsstzt.

Absatz 7 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 3 werden die Wirter ,zwischan 15 und 30 Wachenstunden®
durch dis Warter ,von nicht weniger als 15 und nicht mehr als 30 Wochen-
stunden im Durchschnitt des Monats® ersetzt.

bb) Die Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

«D. der Anspruch auf Teilzeit wurdes dem Arhsitgeber
a) flr den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kin-
des sieben Wochen und
b) fUr den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem vall-
endeten achten Lebensjahr des Kindes 13 Wochen
var Beginn der Teilzeittatigkeit schriftlich mitgeteilt.”

17. § 16 wird wie folgt gedndert:



a)

b}
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Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird durch die folgenden Satze ersetzt:

SVer Elternzeit beanspruchen will, muss sie

1. far den Zeitraum his zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes spa-
testens sieben Wochen und

2. fur den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten
achten Lebensjahr des Kindes spatestens 13 Wochen

vor Beginn der Elternzeit schriftlich vom Arbeitgeber verlangen. Verlangt die

Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer Elternzeit nach Satz 1 Nummer 1,

muss sie oder er gleichzeitig erklaren, far welche Zeiten innerhalb von zwei

Jahren Elternzeit genommen werden soll.*

bb) In dem neuen Satz 4 wird die Angabe ,Satz 1" durch die Angabe ,Satz 2" ar-
setzt.

£c) In dem neuen Satz 5 wird die Angabe ,5atz 1" durch die Angabe ,Satz 2° er-
setzt.

dd) In dem neuen Satz 6 werden die Worter ,Die Elternzeit kann auf zwei Zzit-
abschnitte verteilt werden” durch die Worter Jeder Elternteil kann seine El-
ternzeit auf drei Zeitabschnitte verteilen” ersetzt.

ee) Folgender Satz wird angeflgt:

«Bei einem Arbeitgeberwechsel ist bei der Anmeldung der Elternzeit auf Ver-
langen des nsuen Arbeitgshers sine Bescheinigung des friharen Arheitge-
bers Uber bereits genommene Elternzeit durch die Arbeithehmerin oder den
Arbeitnehmer vorzulegen.”

In Absatz 2 werden die Waorter ,und Arbeithehmer”® gestrichen und die Angabe
.8 0 Abs. 1" durch die Angabe .§ 6 Absatz 1" ersetzt.

18. § 18 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geandert;

aa) In Satz 1 werden die Worter ,hochstens jedoch acht Wochen var Beginn der
Elternzeit, und wihrend der Elternzeit” gestrichen.

bb) Nach Satz 1 werden folgende Satze eingefigt:

«Der Kindigungsschutz nach Satz 1 beginnt

1. frihestens acht Wochen vor Beginn einer Elternzeit bis zum vollende-
ten dritten Lebensjahr des Kindes und
2. frihestens 14 Wachen vor Beginn einer Elternzeit zwischen dem drit-

ten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes.
Wahrend der Elternzeit darf der Arbeitgeber das Arheitsverhaltnis nicht kin-
digen.”

cc) In dem neuen Satz 6 wird die Angabe ,Satzes 2" durch die Angahe ,Satzes
4* grsetzt.

In Absatz 2 Nummer 2 werden die Worter ,Bezugszeitraums nach § 4 Abs. 1
durch die Waorter ,Zeitraums nach § 4 Absatz 1 Satz 1 und 3° ersetzt.

19. § 22 Absatz 2 wird wie folgt gedndert

a)

Satz 1 wird wie folgt geandert:
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aa) In dern Satzteil vor Nummear 1 werden die Worter ,erstmalig zum 31. Marz
2013" gastrichen.

bb) In Nummer 2 wird dis Angabe ,oder § 2d” durch die Angabe ,, § 2d, § 2e
oder § 2f* ersetzt.

cc) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

Y Hohe und Art des zustehenden Monatsbetrags (§ 4 Absatz 2 Satz 2 und
Absatz 3 Satz 1) ohne die Beriucksichtigung der Einnahmen nach § 3,".

dd) Nummer 5 wird wie folgt gefasst:
WD, Inanspruchnahme der als Partnerschaftsbonus gewahrte Maonatsbe-
trage nach § 4 Absatz 4 Satz 3 und der weiteren Monatshetrage El-
terngeld Plus nach § 4 Absaiz § Satz 2,

by In Satz 2 werden die Waorter ,Nummern 2, 3 und 8" durch die Worter ,Num-
mern 2, 3, 5 und 6" ersetzt,

20. § 25 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:
,Bis zum 31. Dszember 2017 legt sie einen Bericht ber die Auswirkungen der
Regelungen zum Elterngeld Plus und zum Partherschaftsbonus sowie zur Eltern-

zsit vor.”

by Im neuen Satz 3 werden die Worter Er darf® durch die Waorter ,Die Berichte diir-
fen" ersetzt.

21. § 27 wird wie folgt gedndert;
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) FUr die vor dem 1. Januar 2015 geborensan pder mit dem Zial der Adoption
aufgenommenen Kinder ist § 1 in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fas-
sung weiter anzuwenden. Flr die vor dem 1. Juli 2015 gebarenan oder mit dem Zial
der Adoption aufgenommmenen Kinder sind die 8§ 2 bis 22 in der bis zum 31. De-
zember 2014 geltenden Fassung weiter anzuwenden. Satz 2 qilt nicht fur § 2¢ Ab-
satz 1 Satz 2und § 22 Absatz 2 Satz 1 Nurmmer 2.°

by Absatz 1a wird aufgehoben.

¢) Absatz 1b wird Absatz 1a.

Artikel 2

Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

In § 25 Absatz 2 des Ersten Buchas Sozialgesetzbuch — Allgemeiner Teil — {(Artiksl |
des Gesetzes vom 11. Dezember 1875, BGBI. | 5. 3015), das zuletzt durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 10. Oktober 2013 (BGBI. S. 38368) geandert worden ist, werden die Worter
~grundsétzlich fir jedes Kind" gestrichen.
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Artikel 3

Anderung der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung

§ 6 der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung vom 12. Februar 2008 (BGBI. | S.
320), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vaom 11. Juni 2013 (BGBI. | 5. 1514 gean-
dert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Absatzbeazeichnung ,(1)" wird gestrichen

2. Absatz 2 wird aufgehoben.

Artikel 4

Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundasministerium fur Familie, Senioran, Frausn und Jugend kann den Wartlaut
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes in der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes
an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 5

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.
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A. Allgemeiner Teil

L. Notwendigkeit der Regelungen

Sait Einfihrung des Eltamgeldes haben sich Winsche und Bedirfnisse junger Eltern ver-
andert. Die Vorsatellungen junger Mdtter und Vater Uber Aufgaben und Maoglichkeiten in
Beruf und Familis habeh sich gewandelt. Junhge Eltern orientieren sich inzwischen mehr-
heitlich an einer gleichbarechtigten Partnerschaft bei den Aufgaben in Familie, Haushalt
und Beruf. Nach ihrer Vorstellung zum gemeinsamen Leben von Paaren befragt, antwor-
ten gut 80 Prozent der Mitter und Vater, deren jingstes Kind zwischen einem und drei
Jahren alt ist, dass beide Parther in gleichem Umfang erwsrbstatig sein und sich gleich-
ermalen um Haushalt und Familie kiimmern sollten. Aber nur 14 Prozent von ihnen kon-
nen dieses Modell wirklich leben (DIW Wochenbericht Nr. 46/2014, 8. 3).

Junge Frauen sind nachweisbar stérker erwerbsorientiert als noch vor finf Jahren — selbst
dann, wenhn sis schon Kinder bekommeh haben {Wissshschaftszentrum Berlin (2013)).
Ssait EinfUhrung des Elterngaldes sind jedes Jahr mehr Mdtter mit einjahrigen Kindarn —
nach durchschnittlich 19 Manaten — wieder in den Beruf zuriickgekehrt, und sie leisten
auch mehr Wochenarbsitsstunden (BMFSFJ (2014). Dossier Mittererwerbstatigkeit).
Doch die Wirklichkeit bleibt hinter ihren Erwartungen zurick: Die Mehrheit von ihnan
wilnscht sich inzwischen eine friihere Berufsrilickkehr {IGES {2014)). 2ugleich ist die Dau-
er der Erwerbsuntarbrechung von Muttern ein mafigeblicher Faktor fir Erwverbsperspekti-
ven im Lebensverlauf und hat Einfluss auf bestshende Entgeltunterschiede zwischen
Frauen und Mannern im weiteren Verlauf der Erwerbsbiografie (Boll, C. (2003): Lohnein-
bulen durch geburtsbedingts Erwsrbsunterbrechungsh. In: SOEPpapers Nr. 160). Dis
Erwerbstatigkeit beider Eltern ist der wichtigste Schutzfaktor gegen Armutsrisiken — so-
wohl individuell als auch im Hinblick auf das Armutsrisiko der Familie und der Kinder.

Von den Vatern nutzen inzwischen knapp 30 Prozent das Elterngeld, um fiir ihr Neugebo-
renes da zu sein und unterstltzen damit ihre Partherin bei einer fritheren Rickkehr in den
Beruf — wahrshd vor Inkrafttreten des Gesetzes nur bis zu ca. 3 Prozent aller Vater El-
tarnzsit beanspruchten {Elterngsld-Statistik). Doch nehmean Vater nach wie var mehrhesit-
lich hur zwei Parthermonate in Anspruch, obwohl ein Drittel der jungen Manner gern lan-
ger in Elternzeit gehen wirde. Und ebenfalls gin Drittel der Vater zwischen 20 und 55 Jah-
ran, deren Kinder im gleichen Haushalt wohnen, wiirde gern in Teilzeit arbeiten, um mshr
Zeit fur die Familie zu haben {(ELTERN-Studie ,Viter 2014 — zwischen Wunsch und Wirk-
lichkeit in Deutschland®). Far Kinder ist eine aktive Bezishung zum Vater nachweislich van
Vorteil, denn sie fordert die kindliche Entwicklung (BMFSFJ (Hg.) {2011): Vaterschaft und
Elternzeit).

In seiner derzeitigen Form unterstitzt das Elterngeld Eltern, die Familie und Beruf gleich-
zeitig partnerschaftlich miteinander vereinbaren wollen, nicht passgenau. Matter und Va-
ter, die wéhrend dess Elterngeldbezugs in Teilzeit arbeiten, werden zwar in dieser Zeit
durch das Elterngeld gesichert, erhaltan aber in der Summe weniger Eltarngeld als Eltarn,
die ihre Erwerbstatigkeit vollatindig unterbrechen. Vor allem Mitter stehen damit vor der
Entscheidung, ihre Erwerbstatigkeit, wie eigentlich gewlnscht, friiher wisder aufzuneh-
men und in den dabei verbrauchten Monaten ein geringeres Elterngeld zu erhalten oder
im ersten Jahr nach der Geburt eines Kindes auf die Erwerbstatigkeit zu verzichten und
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gin maximalss Elterngsld zu bezishen. Zudem verkilrzt die gleichzeitige Inanspruchnah-
me des Elterngeldes bei gleichzeitiger Teilzeiterwerbstatigkeit durch beide Parther den
Zeitraum des Elterngeldbszugs, sodass im Extremfall das gemeinsame Monhatskontingent
nach dem siebten Lebensmonat des Kindes ausgeschapft ist {sog. doppelter Anspruchs-
verbrauch bei gleichzeitigem Elterngeldbezug und gleichzeitiger Teilzeiterwerbstitigkeit).
Die Elterngeldstatistik belegt, dass der gleichzeitige Bezug von Elterngeld (ber eine |1an-
gere Zeit unattraktiv ist: Fast zwei Drittel der Paare bezogen das Elterngeld nur fir ainen
kurzen Zeitraum zeitgleich. Die Statistik zeigt, nur selten haben Paare die Leistung Gber
den gesamten verfligbaren Zeitraum gemeinsam in Anspruch genommen. Die Regelun-
gan beglnstigen in ihrer derzsitigen Gestalt gher den langaren Elterngeldbszug nur sines
Parthers und eine Beschrénkung des anderen Parthers auf die Inhanspruchnahme der
Parthermonats.

Eine partherachaftliche Aufteilung der Aufgaben in Familie und Beruf verbessert die
Chancengleichheit im Familien- und Erwerbsleben fir Manner und Fraush. Dazu gehort
es, den Wunsch von Mittern nach einer frilheren Erwerbsrickkehr ebenso zu unterstiit-
zenh wie den Wunsch vieler Vater nach mehr Zeit far Kinder und Familie.

Umfangreiche Evaluisrungen haben die positiven Wirkungen das Elterngeldes {mit seiner
Verkirzung der Bezugadauer, der Orientierung am Nettoerwerbaeinkommen und seinen
Parthermonaten) im Gegensatz zum Erzichungsgeld belegt. Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler empfehlen daher das Elterngeld weiterzuentwickeln etwa durch sinen
Ausbau der V3termonate und Verbesserungen bei den Anreizen, wahrend der Elternzeit
ih Teilzeit weiterzuarbeiten. Das Elterngeld soll mit der besondersh Berlcksichtigung der
Teilzeitarbeit wirksamer dazu beitragen, eine partnerschaftliche und den Bedarfen der
Eltern entsprechende Vereinbarkeit von Familie und Beruf flir Mitter und Vater zu fordern.
Hierdurch konnte auch ein Beitrag zu einer familienfreundlicheren Arbeitswelt geleistet
werden. Ziel ist es, die wirtschaftliche Sicherheit von Mittern im Lebensverlauf mit dem
Effekt einer beaseren Altersabsicherung zu erhdhen. Vatern kbnnte mehr Zeit fir die Fa-
milie gegebenh werden, fir Kinder konnen sich die Chancen, von Anfang an beide Elterh
als Bezugspersonan zu erleben, vergréfern. Dies wirkt sich nach wissenschaftlichen Er-
kenntniasen paositiv auf die kindliche Entwicklung und den Zusammenhalt in den Familien
aus {(BMFSFJ {2011): Vaterschaft und Elternzeit. Berlin).

1l. Ziele der Neuregelungen

Die neusn Gestaltungskomponenten Elterngeld Plus mit dem Partherschaftsbonus und
die Flexibilisierung der elternzeitrechtlichen Regelungen haben das Ziel, Partnarschaft-
lichkeit zwischen den Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf flexibler als bis-
her zu ermoglichen. Fir Paare soll die gemeinsame Bewaltigung der vielfltigen Anforde-
rungen, die sich ihnen in Familie und Beruf stellen, erleichtert warden; flir Miltter soll sine
frihere Wiederaufnahme einer nicht geringfiigigen Erwerbstatigkeit in Teilzeit und fir Va-
ter soll die Varringerung der Erwerbstatigkeit zugunsten der Betreuung ihres Kindes loh-
nender werden. Alleinarzishende sollen die neuan Angebote ebenfalls nutzen konnen.

Mit dem Elterngeld Plus soll die Teilzeittatigkeit von Eltern hach der Geburt eines Kindes
wirtschaftlich abgesichert und die gegenseitige Entlastung von Miittern und Vatern unter-
stitzt werden. Eine Erwerbstatigkeit beider Parther in Teilzeit, die gleichzeitig sine {ge-
meinsame) Flrsorge flr das nsugeborene Kind ermoglicht, soll sich starker lohnen als
bishar. Das Elterngsld Plus soll Familien Uber das erste Labensjahr hinaus stabilisieran.
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Es soll die baruflichen Entwicklungschancen der Mutter fordern und dis Zuwendungszeit
der Vater fiur ihre Kinder vergroflern. Das Elterngeld in seiner bisherigen Form hat die
frithere Erwarbsrickkehr insbesondere von Mittern mit geringem Einkommen hachweis-
lich befardert {Elterngeld Manitor 2012).

Mit dem Partherschaftsbonus sollen Eltern ermutigt werden, ihre Vorstellungen einer
gleichzeitigen Gestaltung von nicht geringfligiger Erwerbsarbeit und einem ausgefiilitan
Familienleben umzusetzen. Der Partnerschaftsbonus kann von Alleinerziehenden, die die
Aufgaben ohhe partherschaftliche Unterstitzung zu bewéltigen haben, in entsprechender
Weise bezogen werden.

Die Neuregelungen der Elternzeit sollen Eltern begleitend dazu mehr Flexibilitat im Ar-
beitsleben bei ihrem Wiedersinstieg und ihrer Vereinbarkeitsplanung ermoglichen und
einen angemessenen Ausgleich der berechtigten Interessen zwischen Arbeitgebern und
Beschaftigten gewéhrleisten. Es soll vermieden werden, dass Eltarn wegen starrer Rege-
lungen — langer als eigentlich gewlnscht — auf sine gleichzeitige oder individuelle Er-
werbstatigkeit verzichten, um Elterngeld- und Elternzeitanspriche night zu verlieren.

Wie urspriinglich vom Gesetzgeber intendiert, erhalten Eltern von Mehrlingen nur inen
{geburtsbezogenen) Anspruch auf Elterngeld. Die Regelungen zum Mehrlingszuschlag
bleiben unberihrt, sodass sich das Eltarngeld wie bisher fir jedes Mehrlingsgeschwister-
kind um je 300 Euro erhoht.

1. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Um die partnerschaftliche Versinbarkeit von Familie und Beruf flir Eltern zielgenau zu
verbessern, werden zusétzlich zu den grundsatzlich weiter geltenden Varianten der Inan-
spruchnahme des Elterngeldes nach § 4 Absatz 2 Satz 2 ein Elterngeld Plus mit sinem
Partnerschaftsbonus eingeflihrt sowie die Elternzeit flexibilisiert. Darliber hinaus werden
die Regelungen fir den Elterngeldbezug fir Mehrlinge entsprechend der urspringlichen
Intention des Gesetzgsbers klargsstellt.

Auch Alleinerziehende konnen vom Elterngeld Plus profitieren. Des Weiteren haben sie
ginen Anspruch auf zusatzliche Monatsbetrage Elterngeld nach § 4 Absatz 6 Satz 2, der
der Partnerschaftshonus-Regelung filr Elternpaare entspricht.

1. Elerngeld Plus als eigenstandige, vereinbarkeitsorientierte Gestaltungskom-
ponente des Elterngeldbezugs

Das Elterngsld Plus wird als neue, sigenstandige Gestaltungskomponants das bisherigen
Elterngeldes eingsefiihrt. Jeder Partner kann zukiinftig statt eines Elterngeldmanats {El-
terhgeld im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2) zwei Elterngeld Plus-Monate in Anspruch
nehmen. Damit konnen vor allem Eltern, die nach der Geburt des Kindas in Teilzeit arbsi-
ten, lAnger vom Elterngeld profitieren. So konnen Paare bis zu 14 Monate gleichzeitig
Elterngeld beziehen und his zu dreilkig Wochenstunden arbeiten. Der frihere Wigdergin-
stieq wahrend der Elternzeit in Teilzeit lohnt sich mehr als bisher und ein gleitender beruf-
licher Wiadeareinstieg, der es ermiglicht, auf dem aktuellen Stand der Anfarderungen des
Arbeitsplatzes zu bleiben, trégt dazu bei, Einkommensverluste im Lebenslauf zu mindern.
Auch Vater, die vielfach sine Teilzeittatigkeit mit der Flrsorge flr ihr neugeborenas Kind
in Einklang bringen mochten, werden darin unterstlitzt, diese Plane umzusetzen. Beide
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Partner kénnen sich auf disse Weise gegenseitig entlasten und naue zeitliche Spielraume
gewinnen, um Erwerbstatigkeit und Zuwendung fiir das Kind zu kombinieren. Die bisheri-
gen Moglichkeiten des Elterngeldbezugs bleiben bis auf die Verldngsrungsoption, dis
durch die Einfihrung des Elterngeld Plus ersetzt wird, erhalten und kénnen mit den neusn
Gestaltungskomponenten kombiniert werden. Fir Personen mit geringem Teilzeitein-
kammen gilt wie zuvor der Geringverdienerzuschlag. Auch Eltern, die vor der Geburt nicht
erwerbstatig waren, konnen das Elterngeld Plus fir das Mindestelterngeld nutzen und
werden dann in halber Hohe des Mindestbetrags flr die doppelte Anzahl von Maonaten
unterstltzt. Alleinerzichende kdnnen das Elterngeld Plus im gleichen Mafie allein hutzen
wie Paars und infolgedsssen zusammen mit den Parthermonatsn bis zu 28 Elterngsld
Plus-Maonate in Anspruch hehmen.

2. Der Partnerschaftsbonus zur Starkung der partnerschaftlichen Vereinbarkeit
voh Familie und Beruf

Ein Partnerschaftshonus erganzt das Elterngeld Plus. Er besteht aus vier zusatzlichen
Elierngeld Plus-Maonaten je Elternteil und kann wahrend oder im Anschluss an den Eltern-
geldbezug eings Elternteils bezogeh werden. Elternpaare, die sich gemeihsam um das
Kind kiimmern und beide zwischen 25 und 30 Stunden erwerbstatig sind, werden hier-
durch |&nger unterstitzt. Dadurch wird es Eltern erleichtert, in siner friilhen Phase der El-
ternschaft in die partnerschaftliche Arbeitsteilung hineinzufinden. Alleinerziehende haben
ginen sigenan Anspruch auf einen entsprechenden Bonus, wenn sie in dem festgelegten
Umfang erwerbstatig sind.

3. Flexiblere Nutzungsméaglichkeit der Elternzeit

Eltern sollen zukinftig eine nicht beanspruchte Elternzeit von bis zu 24 Monaten zwischen
dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebenhsjahr des Kindes in Angpruch
nehmen kénnen. Eine Zustimmung des Arbeitgebers ist nicht mehr notwendig. Eltern
konnen ihre Elternzeit aufierdem zukiinftig ohhe Zustimmung des Arbeitsgebers in bis zu
drei Abschnitte aufteilen. Dabei bleiben die Regelungen flr die Inanspruchnahme ein-
schlieBlich der siebenwichigan Anmeldefrist fir Eltarnzeit und Elternzeit-Teilzeit fir die
Zeit vor dem dritten Geburtstag unverdndert. Flr die Inanspruchnahme von Elternzeit
zwischen dem dritten Geburtstag und dem vaollehdesten achten Lebensjahr des Kindes
wird die Anmeldefrist van sieben auf 13 Waochen ausgedehnt, ebenso wie die Anmelde-
frist flr eine Teilzeiterwerbstétigkeit in diesem Zeitraum. Die sonstigen Voraussetzungen
zur Teilzeit wahrehd der Elternzeit bleiben unverandert. Um eineh effektiven Kindigungs-
schutz zu gewahrleisten, wird der Kdndigungsschutz fir die Inanspruchnahme von Eltern-
zeit zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes
zugleich auf 14 Wochen — den Zeitraum der Anmeldung der Elternzeit entsprechend —
ausgewsitat. So erhalten Arbeitnehmer und Arbsitnehmerinnan mehr Sicherheit und Fle-
xibilitdt und Arbeitgeber mehr Zeit, um sich zu einem spéteren Zeitpunkt auf eine bevor-
stehende Elternzeit einzustellen. Zugleich wird vermieden, dass Eltern bereits kurz hach
der Geburt ihres Kindes langere Elternzeiten anmelden, nur um die zuldssige Hochstdau-
er beanspruchen zu konnen. Eltern, die eine frihe Rickkehr an den Arbeitsplatz wiln-
schen, wird eine entsprechende Entscheidung edeichtert. Sie haben keine Nachteile ge-
genidber denjenigen Eltern, die die volle Eltsrnzeit unmittelbar nach der Gsburt in An-
spruch hehmen. Das beginstigt auch den friheren Wiedereinstieg in den Beruf.
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4. Gesetzliche Klarstellung zum Elterngeld bei Mehrlingseltern

Fir die Anspriche von Meahrlingssltarn wird das Gessatz in sainer urspringlich intendisrten
Regelung klarer gefasst, der zufolge bei Mehrlingageburten nur ein Anspruch auf Eltern-
geld basteht und fir dis weiteren Mehrlings dsr Mehrlingszuschlag in Hohe von 300 Euro
gezahlt wird. Insoweit war nach der Rechtsprechung des BSG {Urteile vom 27.06.2013, B
10 EG 3/12 Rund B 10 EG 8/12 R) eine gesetzliche Prazisierung erforderlich.

V. Alternativen
Keine.
V. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fur die Regelungen zum Elterngeld ergibt sich
aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 des Grundgesetzes (GG), weil das Elterngeld sine
Leistung der offentlichen Flrsorge im Sinne dieser Norm ist. Nach standiger Rechtspre-
chung ist der Begriff ,Offentliche Firsorge" im Hinblick auf das Sozialstaatsprinzip weit
auszulegen und umfasst, was sich der Sache nach als . offentliche Flrsorge" darstellt
{BVerfGE 97, 332, 341), solange die Leistung nur in ihren wasentlichen Strukturslemsn-
ten durch einen echten Filrsorgecharakter des Staates gepragt ist (BVerfGE 108, 62,
133). Dabsei kommt es nicht allein darauf an, individuelle Not zu lindern, sondern auch
vorbeugend und helfend in einem weiteren, allgemeinan Sinn zu handeln. Insbesondere
werden in diesem Zusammenhang aush neue Lebenssachverhalte erfasst {speziell zum
Elterngeld: BSG, Urtsil vom 25. Juni 2008, B 10 EG 8/08 R). Durch das Elterngeld und dis
Neuregelungen zum Elterngeld Plus sowie zum Partnerschaftsbonus werden kontinuierli-
the Erwerbsbiografien gefordert, die sine individuelle und wirtsehaftliche Existenzsiche-
rung voh Mannsrn und insbesondere Frauen wahrend des Elterhgeldbezugs und dariber
hinaus ermaoglichen. Dadurch werden die Gefahr dar Abhangigkeit von staatlichen Trans-
ferleistungen und Altersarmutsrisiken gemindert.

Die Voraussetzungen des Artikels 72 Absatz 2 GG — die Herstellung gleichwertiger Le-
bensverhalthisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- oder Wirtschafiseinheit
im gesamtstaatlichen Interesse einer bundesstaatlichen Regelung — sind erflllt. Die Aus-
gestaltung dss Elterngeldes und der Elternzeit haban unmittelbaren Einfluss auf die Er-
werbsbeteiligung von Eltern und auf die damit einhergehenden Anforderungen an die Ar-
beitgeber, sich auf veranderte Rahmenbedingungen der Erwerbstatigkeit von Mittern und
Vatern sinzustallen. Hisrvan ist der gesamte deutsche Arbeitsmarkt betroffen. Wenn un-
terachiedliche landesrechiliche Regelungen zum Elterngeld Ahwendung fanden, ware die
Maobilitat van erwerbstatigen Eltern und damit dersh Arbeitsflexibilitat stark eingsschrankt.
Es hestiinde die erhebliche Geafahr einer nicht hinnehmbaren Rechtszersplitterung.

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes flr die Regelungen zur Elternzeit ergibt sich
aus Art. 74 Absatz 1 Nummer 12 GG {Arbeitsracht).

VI. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und volkerrechtlichen
Vertragen

Die Regelungen sind mit dem Recht der Europaischen Union und volkerrechtlichen Ver-
tragen vereinbar.
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ViIl. Gesetzesfolgen
1. Nachhaltigkeit

Das Gesetzgebungsvorhaben tragt zu einer nachhaltigen Entwicklung bei. Die Manage-
mentregeln und Indikatoren der nationalen Nachhaltigkeitsstrategie wurden geprift. Das
Gesetzgebungsvorhaben dient vor allem der Umsetzung der Managementrege! 9. Danach
sollen zur Starkung des sozialen Zusammenhalts unter anderam Armut und sozialer Aus-
grenzung 3o weit wie maglich vorgebeugt und allen Bevilkerungsachichien Chancen er-
offnet werden, sich anh der wirtschafilichen Entwicklung zu beteiligen.

Die Einfihrung des Elterngeld Plus mit dem Partherschaftsbonus eriffnet Mdttern und
Vatern mehr Maglichkeiten einer partherschaftlichen Vereinbarung familidrer und berufli-
cher Aufgaben, gibt ihnen mehr Zsit fur ihre Familie und bietet ihnen eine langere finanzi-
elle Absicherung nach der Geburt eines Kindes. Ea soll Familien Uber das erste Lebens-
jahr ihres Kindes hinaus stabilisisren. Mehr zeitliche Flexibilitat bei der Betreuung und
Farderung ihrer Kinder erhalten die Eltarn durch die Méglichkeit, 24 Manate der Eltarnzeit
zwischen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes zu beanspruchen — auch ohne
Zustimmung des Arbeitgebers. Eltern, die eine frihe Rickkehr an den Arbeitsplatz wiin-
schen, wird sine entsprachende Entscheidung erleichtert.

Das Elterngeld Plus mit dem Partherschaftsbonus ermutigt Eltern, ihre Vorstellungsh ei-
ner gleichzeitigen nicht geringfligigen Erwerbsarbeit und einem gelungenen Familienlehan
umzusetzen und zielt ebenso wie die Flexibilisierung der elternzeitrechtlichen Regelungen
auf eine nachhaltige Verbesserung der Versinbarkeit von Familie und Beruf {Indikatoren
17a und b, Perspektiven fur Familien — Versinbarkeit van Familie und Beruf verbessern).

Zugleich ist durch das Elterngeld Plus und den Partherschaftsbonus eine Uber den Indika-
tar 18 {Gleichstellung in der Gesellschaft fordern) nachweishare nachhaltige Entwicklung
zu erwarten. Indem das Elterngeld Plus ein Teilzeiteinkommen nach der Geburt des Kin-
des erganzt, unterstiitzt es Eltern von Kleinkindern, (wieder) in das Berufsleben einzustei-
gen. Dies kann insbasondere Mittern helfen, die nach der Geburt ihres Kindes ihre Er-
werbstatigkeit unterbrochen haben, so dass eine Entwicklung hin zu einem hdheren Be-
schaftigungsvolumen von Frauen {Indikator 16a, Beschéaftigung — Beschaftigungsniveau
steigern) zu erwarten ist. In der Folge stehen Untarnehmen und Betrieben klnftig neben
den Vitern insbesondere auch die Mitier friher wieder als qualifizierte Fachkrafte zur
Verflgung, was positive Wirkungen bezlglich Indikator 10 {Wirtschaftlicher Wohlstand)
erwarten 3sst.

2. Demografische Auswirkungen

Von dem Gesetz sind demografische Auswirkungen zu erwarten, insbesondsre im Kon-
text besserer Vereinbarkeit van Familie und Beruf. So halten 74% der Bevilkerung insge-
samt und 81% der Eltern mit Kindern unter 18 Jahren die Erleichterung der Vereinbarkeit
voh Familie und Beruf fir den wichtigsten Schwerpunkt der Familisnpolitik (Quella: Institut
fur Demoskopie Allensbach: Monitor Familienforschung 2013, S. 8). Von der hesseren
partnerschaftlichen Aufteilung von Erwerbsarbeit und Kinderbetreuung sind aufgrund der
damit einhergehenden besseren Ausschopfung der Erwerbspotenziale von Frauen positi-
ve Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt und die Deckung des zuklnftigen Fachkraftebe-
darfa zu erwarten. Schliellich werden langere Zeiten der Erwerbstatigkeit von MUttern zur
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Verbesserung ihrer Einkommesenssituation und Alterssicherung fuhren {(Quelle: BMFSFJ
{2014): Dossier Mittererwerbstétigkeit, Berlin, 5. 67f.).

3. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Fir die Einflhrung sines Elterngeld Plus, eines Partnerschaftsbonus sowis flr die gesetz-
liche Klarstellung zum Elterngeld bei Mehtlingsgeburten sind gegeniber dem Elterngeld-
recht folgende Ausgaben ohne Erflllungsaufwand zu erwarten: Das Elterngeld Plus und
der Partnerschaftsbonus flhran mittelfristig zu Mshrausgaben von 75 Mio. Euro bzw. 20
Mio. Eurp. Die Klarstellung zu den Mehrlingsgeburten vermsidet bei voller Wirksamkeit
Mehrkosten von 100 Millionen Euro jahrlich. In allen Fallen, in denen sich Elterngeldbe-
rachtigts fir das Elterngeld Plus entscheiden, werden Elterngeldanspriche zeitlich verla-
gert. Daher stellt sich der Kostenverlauf in den eraten vier Jahren wie folgt dar:

Haushaltsbelastung {+) bzw. Haushaltsentlastung {-)
- in Mio. Euro -
2015 2016 2017 2018
Elterngeld (Bund) -40 -11D -15 -5

Maogliche Folgewirkungen bei Sozialleistungen wie den Leistungen nach dem SGB 1l und
dam SGEB XIl, dem Kinderzuschlag und dem Wohngeld sind im Einzelnsn nicht guantifi-
zierbar, werden aber hach derzeitiger Einschatzung als geringfigig singsstuft und daher
nicht ausgewiesen. Eventuell resultierende Mehrausgaben sind innerhalb der geltenden
Haushalts- und Finanzplanansatze zu finanzieran.

4. Erfiillungsaufwand

Die monetare Erhdhung des Elterngeldes stellt keine Anderung des Erfiillungsaufwands
dar, da Sozialleistungen aus der Definition des Erflllungsaufwand ausgenommen sind.
Dariber hinaus wearden nur dirskte Kosten betrachtet. Aus dissem Grund sind Eltarnzeit-
vertretungen und die damit verbundenen Aufwinde nach den Modelldefinitionen des Er-
flllungsaufwand keine direkten Kosten, die aus den rechtlichen Anderungen des BEEG
entstehszh.

4.1 Grundlegendes zu den Fallzahlen

Prinzipizll wird angehommen, dass sich die Anzahl der Elterngeldantrdge nicht signifikant
erhaht. Die jahrliche Fallzahl an Elterngsldantragen betragt rund 800 000. Es gilt die An-
nahme, dass aufgrund der Anderungen am BEEG bisherige Elternteile mit Verlinge-
rungsoption beim Elterngeldbezug in die Gruppe derjenigen wechseln konhnten, bei densh
der Einkommensbezug nach der Geburt des Kindas fartgeflhrt wird. Dazu konnen noch
Biirgerinnen und Blirger hinzukommen, die aufgrund der Anderung von § 15 Absatz 1a
zusatzlich Elternzeit beantragen.

4.2 Anderungen am Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Fir Bldrgerinnen und Birgern wird erwartet, dass sich der Erflllungsaufwand nur in den
Fallen &ndert, inh denen von den heuen Wahlmoglichkeiten Gebrauch gemacht wird. Ein
einmaliger Erflllungsaufwand sntsteht den Birgerinnen und Biirgern nicht.
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4.21 Beratung zum Elterngeldantrag

Schatzungsweise wird von rund 150 000 Fallen mit erhéhtam Beratungsbhedarf ausge-
gangen, durch die insgesamt ein zusatzlicher Beratungsbedarf von rund 25 000 Stunden
entsteht.

4.2.2 Anmeldung einer Teilzeiterwerbstitigkeit wihrend der Elternzeit

Fir die Beantragung des Elterngeld Plus ist davon auszugehen, dass dem Antrag eine
Bestatigung des Arbeitgebers Uber dis Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit auf
30 oder weniger Stunden beigelagt werden muss. Schatzungswsise wird von rund 30 D00
Arbeitgeberbestatigungen ausgegangen.

Der Antrag auf eine Teilzeiterwerbstatigkeit beim Arbeitgeber dirfte flir ginen Arbeitneh-
mer auf rechtlicher Basis formlos erfolgen. In den Unternehmen — vor allem in groferen —
kanneh hierfir zwar Formulare existieren, doch ist diese untarnehmensinterne Bilrokratie
nicht dem Gesetzgeber anzurechnen.

Beide Vorgabsen fUhren flr die Blrgetinnen und Blrger zu einem zusatzlichen Erflllungs-
aufwand von insgesamt rund 8.000 Stunden.

4.2.3 Anmeldung von Elternzeit gemal § 15 Absatz 1a

Bei Teenagerschwangerschaften kinnen Graofleltern zukidnftig auch in solchen Fallen
Elternzsit anmsalden, in denen sich ein Eltaerntsil des Kindes im ersten Jahr der Ausbildung
befindet, die vor dem 18. Lebensjahr begonnen wurde. Es ist zu erwarten, dass einer
Anmeldung eine Beratung vorausgeht. Auf diese Weise entstehen den Blrgerinnen und
Bargern flr die Anmeldung mit Beratungsaufwand ca. 3 000 Stunden jahrlicher Erfll-
lungsaufwand.

4.3  Andetungen am Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft
4.3.1 Bescheinigung des Einkommens und der Arbeitszeit

Fir die Bescheinigung des Einkommens und der Arbeitszeit wird =sin zusatzlicher jahrli-
cher Erfillungsaufwand von etwa 460 000 Euro geschatzt.

4.3.2 Bescheinigung der Elternzeit

Zusatzliche Bescheinigungsverpflichtungen ergeben sich aus den Anmeldungen von El-
ternzeit gemal § 15 Absatz 1a. Bei den Ubrigen Anmeldungen der Elternzeit wird ange-
nommen, dass die Arbeithehmer diese auch nach bisharigen Elterngeldvariantan gastallt
hatten. Somit resultiert zusatzlicher jahrlicher Erflllungsaufwand von rund 10 000 Euro.

4.3.3 Fiihrung der Personaldaten im Unternehmen fiir steuerliche Zwecke und
Meldungen zur Sozialversicherung

Durch die Anderung der Arbeitszeit aufgrund des Bezugs von Elterngeld Plus miissen die
entsprechenden Daten in den Personalverwaltungssystemen der Arbeitgeber angepasst
warden. Im Zusammenhang mit den Neursgelungen im BEEG entstaht den Untarnehmen
daher ein zuséatzlicher jahrlicher Erflllungsaufwand in Hohe von etwa 400 000 Euro.
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4.4  Andetrungen am Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung
4.41 Bearbeitung der eingehenden Elterngeldantrage

Es kann nicht davon ausgegangen warden, dass die Umstellung der Software fir die An-
passungen an das neugefasste BEEG in den Elterngeldstellen der Knmmunen flachende-
ckend dber bersits bestehende Wartungsvertrdge mit Softwareerstellern abgedeckt ist.
Als einmaliger Umstellungsaufwand werden in dan Eltarngeldstellen die nachfolgend auf-
gelisteten Tatigkeiten erwartet:

» FErstellung siner Grundkanzaption fiir die Umsetzung der rechtlichen Anderungen und
der Anpassungen der Internetauftritte,

= Programmisrarbeiten flir Softwarsanpassungen in den Bearbeitungsprogrammen so-
wie an eventuell vorhandenen Formularservern, E-Government-Funktionalititen und
allgemeinen Internstauftritten,

» Anpassungen der Bescheiderstellung,

» Testlaufe und Fehlarkorrekturen,

= Neukonzipierung und Erstallung der Antragsfarmulars,

= allgemsiner Abstimmungsaufwand,

» Schulung von Mitarbeitern.

Der Verwaltungsvollzug ist hach Bundesland unterschiedlich geregelt. Die Schitzung der
einmaligen Umstellungskosten erfolgt vor dem Hintergrund, dass samtliche zentralen oder
dezentralen Strukturen kaum abbildbar sind. Insgesamt entstahen auf diese Weisa ainma-
lige Umstellungskosten in Hohe von rund 800 000 Eurp.

Der zusétzliche laufende Erflllungsaufwand ergibt sich aus dem erhbhten Bearbeitungs-
aufwand von Elterngeld Plus-Fallen. Sopmit entsteht gin zusatzlicher jahrlicher Edflllungs-
aufwand in Hohe von schatzungsweise etwa 700 000 Euro.

4.4.2 Ausstellung von Anderungshescheiden zum Elterngeld

Durch die Neuregelungen kann es zu einer geringfligigen Erhohung der Anzahl an Ande-
rungsbeschsiden kommen, die wiederum zu sinem geringen Anstieg des Erflllungsauf-
wand flhrt. Daher wird erwartet, dass der zusatzliche Erflllungsaufwand im Bagatellbe-
reich unter 100 000 Euro liegt.

4.4.3 Meldungen zur Elterngeldstatistik

Fiir die geplanten Anderungen am BEEG muss die Statistik angepasst werden. Der damit
verbundene einmalige Erfiillungsaufwand wird auf rund 40 000 Euro geschatzt. Fir den
laufendsn Statistikbetrieb wird mit keinen relevanten Anderungen am Erflllungsaufwand
gerechnet. Die Mehrausgaben sind innerhalb der geltenden Haushalts- und Finanzplana-
nsétzen zu finanzieren.

5. Woeitere Kosten

Der Wirtschaft und der Verwaltung als Arbeitgeber kdhnen weitere Kpsten durch die Ein-
stellung von Elternzeitvertretungen und den damit verbundenan Aktivitaten entstehen.
Parallel dazu kann den Bdrgerinnen und Bdrgern Aufwand anfallen, wenn sie sich auf
Anzeigen fir Elternzeitvertretungen bewerben oder wenn sie sich hach Elternzeitvertre-
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tungen wieder sine nsus Stelle suchen muissen. Auswirkungen auf Einzelpreise und das
Preisniveau, inshesondere auf das Verbraucherpreishiveau, sind nicht zu erwarten.

6. Auswirkungen von gleichstellungspolitischer Bedeutung

Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz will jungen Familien in ihrer Grindungsphase
besonhders Unterstiitzung zutsilwerden lassen. Dabei werden ausdrilcklich die Bedlrfhis-
se junger Miltter und junger Vater in den Blick genommen und die jeweiligen unterschied-
lichen Lebensbedingungen gewichtet. Benachteiligungen sollen abgebaut und die Gleich-
berechtigung gefordsrt werden.

Die geplanten Neuregelungen sollen die Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe
voh Fraush und Mannearh an Familienaufgaben und Erwerbstatigkeit weiter verbessern.

Vill.  Evaluation

Die Regelungen zum Elterngeld Plus und zum Partherschaftsbonus sowie zur Elternzeit
apllen erstmalig 2017 evaluiert werden. Dem Deutachen Bundestag wird von der Bundes-
regierung bis zum 31. Dezember 2017 gin entsprechender Bericht nach § 25 Satz 2 vor-
gelegt.
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B. Besanderer Teil

Zu Nummer 1 (§ 1)

Zu Buchstabe a (§ 1 Absatz 1)

Nach der Gesstzesauslegung, die das BSG in den Urteilen vam 27.06.2013 (B 10 EG
312 Rund B 10 EG 812 R) zum Elterngeld bei Zwillingen vorgenommean hat, sind auch
bei Mehrlingsgeburten kindbezogene Anspriche zu gewéhren.

Filr die Ansprilche von Mehrlingseltern wird das Gesetz in seiner urspriinglich beahsich-
tigten Regelung Kklarer gefasst. Danach besteht bei Mehrlingsgeburten nur ein Anspruch
auf Elterngeld. Diss wird durch den nesuen § 1 Absatz 1 Satz 2 klargestellt. FOr die waite-
ren Mehrlinge wird jeweils der Mehrlingszuschlag nach § 2a Absaiz 4 in Hohe von 300
Euro gezahlt.

Zu Buchstabe b {§ 1 Absatz 2)

Die Anderung in Absatz 2 Satz 1 ist eine redaktionelle Folgednderung zur Andsrung in
Absatz 1.

Zu Buchstabe ¢ (§ 1 Absatz 3)

Die Anderungen in Absatz 3 Satz 1 sind eine redaktionelle Uberarbeitung im Anschluss
an die Anderung in Absatz 1.

Zu Buchstabe d {§ 1 Absatz 8)
Es handelt sich um eine redaktionelle Uberarbeitung.
Zu Nummer 2 {§ 2 Absatz 3)

Die Anderung in Absatz 3 erfolgt im Zusammenhang mit der Einfihrung des Elterngeld
Plus, dessen Voraussetzungen in der Neursgelung des § 4 Absatz 3 normiert sind. Das
Elterngeld Plus kann mit dem Elterngeldbezug in seiner bisherigen Form fir Monate ohne
Einkommen und fiir Monate, in denen ein Einkommen aus einer Erwerbstatigkeit im Ar-
beitsumfang von nicht mehr als 30 Wochenstunden srzislt wird, kombiniert werden. Im
Hinblick auf das Elterngeld Plus stellt der n=sue § 2 Abaatz 3 Satz 3 sicher, dass Eltern,
die ihre Erwerbstétigkeit in sinern gestuften Arbeitszeitumfang wieder aufnehmen, Uber
das Elterngeld einen Einkommenssrsatz beskommaen, dar maglichst angepasst an die je-
weiligen Stufen des Wiedereinstiegs bzw. die Reduzierung der Erwerbstatigkeit berechnet
wird.

Nach der bereits geltenden Regelung des § 2 Abaatz 3 ist bei der Ermittlung des Eltern-
geldes wihrend der Bezugszeit zwischen Zeitabschnitten mit und Zeitabschnitten phne
Einkommen zu unterscheiden. Eine differenzierte Einkommensberschnung fiir Monate mit
geringem und fir Monate mit hohen Einkommen ist bisher allerdings nicht vorgesehen.
Vielmehr wird nach der derzeitigen Regelung das mpnatliche durchschnittliche Einkom-
men, das gegentber dem Einkommen vor der Geburt weggefallen ist, fur alle Monate mit
Einkommen in der Bezugszeit gemeinsam berechnet.
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Ein Auseinanderfallen des lohnstsuarlichen und elterngeldrechtlichen Einkommensbe-
griffs wirde dazu fuhren, dass die Festlegungen in den Lohn- und Gehaltsbescheinigun-
gen schon dem Grundsatz hach nicht mehr unmittelbar fir die Elterngsldberechhung ge-
nutzt werden konntan. Dies wirde den Verwaltungsaufwand erheablich steigern.

Nach dieser Regelung sind demnach alle Lohn- und Gehaltsbestandteils, die richtiger-
weaise nach den lohnsteuerlichen Vorgaben als sonstige Bezilge zu behandeln sind {sishe
u.a. R 39b.2 Absatz 2 LStR), auch elterngeldrechilich als sonstige Beziige zu behandeln.
Dies gilt insbesondere auch fir Provisionen.

Zu Buchstahe b {Absatz 2)

Nach dem neuen Satz 2 karnmt den Lohn- und Gehaltsbescheinigungen eine Richtigkeits-
und Vollstandigkeitsvermutung bei der Ermittlung der Einnahmen zu. Dies rechtfertigt sich
vor dem Hintergrund, dass Arbeitgeber die Lohn- und Gehaltsbescheinigungen nach sin-
heitlichen Vorgaben erstallen. 2u diesen Vorgaben zéhlt insbesondere die Verardnung zur
Erstellung einer Entgeltbescheinigung nach § 108 Absatz 3 Satz 1 der Gewerbeordnung
{Entgelthescheinigungsverordnung - EBV).

Zu Buchstabe ¢ {Absatz 3)

Nach Satz 3 gilt die Richtigkeits- und Vaollstandigkeitsvermutung der Lohn- und Gehalts-
bescheinigungen auch bei der Ermittlung der Abzugsmerkmale fiir Steuern und Sozialab-
gaben.

Zu Nummer 5 (§ 3)

In § 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird eine redaktionelle Klarstellung vorgenommen.
Zu Nummer 6 (§ 4)

Zu Buchstabe a {Uberschrift)

Die Uberschrift wird infolge der Neustrukturierung des § 4 neu gefasst.

Zu Buchstabe b {Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa

Satz 2 ist eine Neuregelung im Rahmen der Einfihrung des Elterngeld Plus. Er sieht var,
dass Eltern nach dem 14. Lebehsmonat des Kindes Elterhgeld Plus bezichen konnen.
Daflir ist es aber erforderlich, dass es ab dem 15. Lebensmonat von mindestens einem
Elternteil ohne Unterbrechung bezogen wird. Die Regelung soll kontinuierliche Erwerbs-
verlaufe und die Planbarkeit fir Arbeitgeber beglnstigen und zugleich dis Verwaltungs-
praktikabilitat der Inanspruchnahme gewahrleistan.

Soweit beide Eltern nach dem 14. Lebensmonat fir sinen Lebensmonat kein Eltarngeld
bezogen haben, kbnnen verbleibende Monatshetrdge von der berechtigten Persan nicht
mehr in Anspruch genommen werden.

Elterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 (Basiselterngeld) kann nach Absatz 1 Satz 1
weiterhin nur in den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes bezogen werden. Dies ent-
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spricht der gesetzgeberischan Zielsatzung, die ersten 14 Lebansmonate als einsn Zsit-
raum auszugestalten, der durch die Maglichkeit des Bezugs von Basiselterngeld eine voll-
standige Erwerbsunterbrachung ermaglichen soll. Dis heus Gestaltungskomponente El-
tarngeld Plus ist eine Unterstitzungsleistung beim Wiedereinstiag in die Erwerbstatigkeit.
Die Regelung soll dazu beitragen, dass Elternpaare frihzeitig die Changen =iner parther-
schaftlichen Aufgabenteilung in Familie und Beruf in Erwdgung zichen und nutzen kén-
nen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Verldngerung des Bezugazeitraums fir Elterngeld Plus gilt bei angenommenen Kin-
dern und Kindern im Sinne des § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 aufgrund der Regelung
des § 1 Absatz 3 Satz 2 entsprachend fiir die Dauer ab Aufnahme des Kindes. Allerdings
ist in diesen Fallen der Bezug aufgrund des Absatzes 1 Satz 2 auch beim Elterngeld Plus
langstens bis zur Vollendunhg des achten Lebensjahres des Kindes mbglich.

Die Streichung des Hinweises auf die Hochstbezugsdauer von 14 Monaten ist redaktionell
bedingt; der Regelungsgehalt der bisherigen Regelung ergibt sich schon aus § 1 Absatz 3
Satz 2. Flr angenommene Kinder und Kinder im Sinne des § 1 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 1 gilt grundsatzlich der gleiche mogliche Bezugszeitraum wie fir andere Kinder, je-
doch beginnend mit der Aufhahme und nicht mit der Geburt des Kindes.

Satz 3 gilt fur die Satze 1 und 2 gleichermafien. Auch der nach Satz 2 fir die Monatsbe-
trage des Elterngeld Plus verlangerte Bezugszeitraum endet damit spatestens mit dem
achten Lebensjahr des Kindes.

Zu Buchstabe ¢ {Absatz 2)

Die Regelungen, die neu im Absatz 2 zusammengestellt sind, betreffen im Wesentlichen
die Bazugsmodalitaten. Satz 1 regelt den lshensmonatsweisen Bezug, Satz 2 enthdlt die
Begriffsbestimmung fir das Basiselterngeld, Satz 3 regelt das Anspruchsende und Satz 4
regelt die Mbglichkeit der Eltern Elterngeld gleichzeitig oder nacheinander zu beziehen.

Nach der Begriffsbestimmung des Satzes 2 wird das Elterngeld, das allein nach den §§ 2
bis 3 berechnet wird, als Basiselterngeld bezeichnet.

Satz 3 Gbernimmt den Regelungagehalt des bisherigen § 4 Abaatz 4.
Satz 4 bleibt unverandert.
Zu Buchstabe d (Absatze 3 bis B)

Die geplanten Anderungen strukturieren die hisherigen Regelungen neu und sehen neue
Regelungselemente vor: Das Elterngeld Plus wird in Absatz 3 als neue Gestaltungskom-
ponente des Elterngeldes singefihrt. Absatz 4 regelt den Eltaerngeldanspruch der Eltern
{einschlieflich des Partnerschaftsbonus). Absatz 5 legt die individuelle Hochst- und Min-
destbszugsdauer fir das Elterngeld fest. Absatz 6 sicht besondsre Maglichkeiten des
alleinigen Bezugs durch einsn Elterntsil vor.

Die Regelung zum Elterngeld Plus verbessert die Farderung von Eltern, die nach der Ge-
burt sines Kindes {gemeinsam) in Teilzsit erwerbstatig sein wollen. Sie kannen nun statt
eines Monatsbetrags Basiselterngeld einen Elterngeld Plus-Betrag beanspruchen und
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ginen zwsitan Eltarngeld Plus-Betrag in sinem anderen Monat in Anspruch nehmen. In
der Summe der gezahlten Monatsbetrége werden sie nach § 4 Absatz 3 5atz 2 hichstens
sp gestellt wie digjenigen, die ihre Erwerbstdtigkeit voll unterbrachen, da beispielsweise
der B5-prozantige Ersatz von 50 Prozent des Einkommens in zwei Manaten dem B5-
prozentigen Ersatz von 100 Prozent des Einkommens in einem Maonat entspricht.

Die Anderung hilft zum einen allen Eltern, deren monatliches Einkommien in der Bezugs-
zeit nur um bis zu 50 Prozent sinkt. Sie erhalten in diesen Monaten Elterngeld in der glei-
chen Hohe wig bisher als Elterngeld Plug, verbrauchen damit allerdings nur ginen Eltern-
geld Plus-Betrag. Aufgrund der nsuen Regslung konnen sie nunmehr ginen weitaren El-
terngeld Plus-Anspruch geltend machen, sodass sich ihr nach den bisherigen Regelungen
zustehendes Elterngeld in der Summe aller Monatshetrdage grundsatzlich verdoppelt.

Das Elterngeld Plus berlicksichtigt zum anderen die Situation von Eltern, bei denen sich
das Erwerbssinkommen um mehr als 50 Prozent reduziert. Eltern, die in digser Situation
das Elterngeld Plus wahlen, bekommen grundsatzlich bis zu 28 Monate lang die Halfte
ihres hachstmglichen Elterngeldes und damit in der Summe das gleiche Elterngeld, das
ihnen zustiinde, wann sie nhach der Geburt beruflich voll aussetzen wirden.

Mit der verlangerten Bezugsmaglichkeit des Elterngeld Plus wird zugleich denjenigen El-
tern esine flexiblers Unterstlitzung geboten, die sich gemeinsam um ihr neugebaorenes
Kind kiimmearn und einer Teilzeittatigkeit nachgehen wallen.

Damit werden sowohl Mitter als auch Vater darin unterstlitzt, sine vielfach und haufig
auch gleichzeitig gewlinschte Teilzeittatigkeit mit der gemesinsamen Firsorge flr das Kind
zu vereinbaren. Umgekehrt vermeidet die Einfilhrung des Elterngeld Plus, dass beide
Eltern wegen des zu befirchtenden Verlusts van Manateh mit Eltarngeldbzazug auf eine
gleichzeitige Teilzeiterwerbstatigkeit verzichten und die damit verbundenen Chancen =i-
ner partherschaftlichen Aufteilung von Familie und Beruf nicht hutzen. Dabei kann das
Elterngeld Plus auch ohne Einkommen vor der Geburt in Anspruch genommen werden:
Eltern werden dann in halber Hohe des Mindestbetrags fur die doppelte Anzahl von Mo-
naten unterstiitzt. Die bisherige Verl3ngerungsmaoglichkeit {nach dem bisherigen § 86
Satz 2) ist deshalb nicht mehr notwendig und wird durch das Elterngeld Plus ersatzt,

Die Berechtigten missen sich flir das Basiselterngeld im Sinhe des § 4 Absatz 2 Satz 2
oder das Elterngeld Plus im Sinne des § 4 Absatz 3 8atz 1 entscheiden. Haben die Eltern
grundsatzlich insgesamt Anspruch auf 14 Monatshetrage Basisaltarngeld und bezieht die
Mutter genau zwei Monate lang Mutterschafisleistungen, verbleiben zwdlf Elterngeldbe-
trage im Sinna des § 4 Absatz 2 Satz 2. Bezishan beide Eltern nach dam Mutterschutz
gleichzeitig Elterngeld Plus, ist dies zwdlf Monate lang filr jeden Elternteil maglich.

Zu Absatz 3
Zu Satz 1

§ 4 Absatz 3 Satz 1 — neu — regelt, dass Elterngeld nicht nur in Basiselterngeldbetrdgen in
Anspruch genommen werden kann. Vielmehr konhen Basiselterngeldbetrage jeweils auch
in zwei Eltarhgeld Plus-Betragen genutzt warden. Das Voreinkommean entscheidet wie
beim Basiselterngeld auch beim Elterngeld Plus iiber die Hihe des Bemassungseinkom-
mens und Uber die Hbhe dar Ersatzrate. Auch Bezigherinngh und Bezieher des Mindes-
talterngsldas konnen Elterngeld Plus in Anspruch nshmen.
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Im Unterschied zu der bisherigen Maglichkeit der verlangerten Auszahlung nach dem bis-
herigen § 6 Satz 2 miissen bei Bezug von Elterngeld Plus in jedem der betroffenen Le-
bensmonate des Kindes die Ahspruchsvoraussstzungen erflllt sein. So darf z. B. dis Ar-
beitszeit von 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats nicht Oberschritten werden.
Die Erwerbstatigkeit wéhrend des Bezuges von Elterngeld zwingt aber nicht zur Aufteilung
der Monatshetrdge; auch teilzeiterwerbstdtige Eltern kdnnen Basiselterngeld beziehen,
wenn sie dies wollen.

Die Berechnung des Elterngeld Plus erfolgt grundsétzlich wie bei der Berechnung des
Basiselterngeldes, richtet sich jedoch zusatzlich nach den Vorgaben des Absatzes 3
Satz 2 und 3. So kompensiert der Elterngeld Plus-Betrag den konkreten Einkommens-
wegfall wie beim Basiselterngeld mit der jeweiligen Ersatzrate, in der Regel zu
85 Prozent. Im Unterschied zum Basiselterngald erhalt die berechtigte Parson bei der
Inanspruchnahme des Elterngeld Plua allerdings hbchstens die Halfte des Elterngeldes,
das ihr zustinde, wenn sie in der Elterngeld-Bezugszeit keing Eihnahmen im Sinne des
§ 2 pder § 3 hatte oder hat {vgl. § 4 Absatz 3 Satz 2 — neu -). Wenn die berechtigte Per-
soh einen Einkommenswegfall von mehr als 50 Prozent hat, muss sie dementsprechend
fur die Ihanspruchhahme eings Elterngeld Plus-Betrages auf den hdheren maonatlichen
Elterngeldbetrag im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 verzichten, erhalt iber die zwei Eltern-
geld Plus-Betrdge in der Summe jedoch das Elterngeld, das ihr bei einem vollstandigen
Einkommenswegfall fir einen Elterngeldbetrag im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 zustiin-
de. Wie heim Basiseltarngeld ist bei der Berachnung des Elterngeld Plus das tatsachliche
Einkommen wahrend der Bezugszeit mafigeblich, nicht der Umfang einer etwaigen Teil-
zeitttigkeit. In Fallen, in denen Mindestelterngeld zusteht, wird diesas halbiert {vgl. § 4
Absatz 3 8atz 3 — neu ).

Zu Satz 2

Satz 2 — neu — begrenzi den Hbchstbetrag des Elterngeld Plus auf die Halfte des Basisel-
terngeldbetrages, der der berechtigten Person zustinde, wenn sie keing Einnahmean im
Sinne des § 2 oder § 3 hatte oder hat. Bei der Bestimmung des Hochstbetrags werden
auch die Eihnnahmen nach § 3 nicht berlicksichtigt. Anders als bei der bisherigen Verldn-
gerungsoption nach § 6 Satz 2 wird das einkommensabhangige Elterngeld bei Ausibung
des Elterngeld Plus nicht halbiert, sondern lediglich auf die Halfte des beim vallstandigen
Einkommenawegfall zustehenden Basiselterngeldes begrenzt.

2u Satz 3

Satz 3 — neu — ragelt die Halbisrung der Mindesthstrage. Im Einzalnen sisht er vor, dass
sich der Mindesthetrag beim Geschwisterbonus von 75 Euro und der Mindesthetrag von
300 Euro, der Erhdhungsbetrag bei Mehrlingsgeburten von 300 Euro sowie die anrech-
nungsfreicn Betrage nach § 3 Absatz 2 halbisren, wenn Elterngeld Plus-Betrdge bezogsh
werden.

Zu Absatz 4
Zu Satz 1

Die Anderungen sind durch die Einfilhrung des Elterngeld Plus redaktionell bedingt.
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Das Wort ,gemeinsam” ist neu eingefligt. Es stellt klar, dass die Regelungen in § & den
Anspruch beider Eltern beschreiben. Der Umfang, in dem ein Elternteil fir sich Elterngeld
in Anspruch nehmen kann, ergibt sich grundsétzlich aus Absatz 5 und § 5.

Zu Satz 2

Satz 2 enthalt den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 2 Satz 3. Der Ausdruck der
Parthermonate wird in den Gesetzestext aufgenommen.

2u Satz 3

Mit der Regelung des Absatzes 4 Satz 3 erhalten Eltern fir vier Monate je Elternteil vier
zusatzliche Manate Elterngeld Plus. Das heilt, jedem der beiden Eltarnteile stehen je vier
Partnerschaftsbonusmonate zu, die sie in den vier Monaten nach Absatz 4 Satz 3 bezie-
hen konnen. Partherschaftshanusmonate, die sin Elternteil nicht innerhalb diesser Zsit in
Anspruch nimmt, konnen nicht vom anderen Elternteil bezogen werden und verfallen.

Eltern, die sich gemeinsam um das Kind kiimmern und beide zwischen 25 und 30 Stun-
den erwerbstatig sind, werden durch den Partnerschaftshonus langer geférdert. Der Part-
nerschaftsbonus soll die partherschaftliche Arbeitsteilung unterstitzen. Alleinerzichende
haben unter den Voraussstzungan des Absatzes 6 Satz 2 sinen vergleichbaren Anspruch
auf vier weitere Monate Elterngeld Plus.

Nach § 4 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 missenh beide Eltern gleichzeitig zwischen 25 und
30 Wachenstunden im Durchschnitt des Monats erwerhstétig sein. Ausreichend ist damit
sine Erwerbstétigkeit im Umfang von nicht weniger als 25 Wochenstunden im Durch-
schnitt des Monats. Eine Arbeitszeit von 30 Wochenstunden darf hingegen — wie nach
den allgemeinen Vaoraussetzungen flir den Elterngeldbezug — nicht iberschritten werden.
Die Regelung verlangt folglich — unter Zugrundelegung einer Waochenarbeitszeit von 40
Stunden — eine Erwerbstatigkeit im Umfang von etwa 60-75 %. Sie verlangt sine gegen-
Uber der Vollzeitbeschéaftigung merkliche Verringerung zugunsten der Betreuung des Kin-
des und eine Erwerbstétigkeit in einem grofieren Umfang als nur einer halben Stelle, um
die dauerhafte wirtschaftliche Absicherung in Familien zu gewahrleisten. Die Regelung
soll sin nachhaltiges und belastbares Zeitarrangement zwischean den Eltarn heglinstigen.
Der Arbeitsumfang dirfte im Regelfall sine ausreichende wirtschaftliche Absicherung der
Familie gewahrleisten.

Nach Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 mlssen die Eltern in dieser Zeit die Voraussetzungen
zum Elterngeldbezug erfilllen {v. a. mit dem Kind in einem Haushalt leben). Diese Rege-
lung stellt sicher, dass beide Elternteile nicht nur im Umfang von 25 bis 30 Waochenstun-
den arbeiten missen, sonderm auch beide das Kind betreuen konnen. Wenn beispiels-
waise im Fall siner Trenhung sin Elterntsil den gemeinsamen Haushalt verlasst, flhrt dies
dazu, dass keine gemeinsame Betreuung des Kindes mehr gegeben ist, sodass beide
Elternteile keinen Anspruch auf den Pariherschaftsbonus haben. Fir den betreuenden
Elternteil kommt dann allenfalls ein Anspruch nach Absatz & Satz 2 in Bstracht.

Die Voraussetzungen flr den Partherschaftshonus missen in vier aufeinander folgenden
Lebensmonaten sHlllt werden. Sie konnen sowohl im Zeitraum nach § 4 Absatz 1 Satz 1
als auch im flr den Elterngeld Plus verlangerten Zeitraum nach § 4 Absatz 1 Satz 2 erflillt
werden. Die viermonatige Lange der Partherschaftsbonhus-Zeit beglnstigt es, dass die
daflr erforderichen Vereinbarungen mit den Arbeitgebern mittelfristig getroffen werden.
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Die Regelung soll den Eltern einen Anlass geben, das gesstzlich vorgegebene Zeitarran-
gement auszuprobieren und in eine partherschaftliche Aufgabenteilung hineinzuwachsen.
Fir diesenh Zeitraum besteht grundsatzlich auch ein Teilzeitanspruch wahrend dar Eltarn-
zeit {vgl. § 15 Absatz 7 Satz 1 Nummer 3).

Nehmen die Eltern den Partherschaftsbonus in Anspruch, werden die Elterngeld Plus-
Betrdge flr jeden Elternteil vorldufig in den vier aufeinander folgenden Manaten gezahlt
{§ B Absatz 3 Satz 1 Nummer 4), solange die Eltern die Voraussetzungen des Absatzes 4
Satz 3 erflllen. Der Partherschaftsbonus kanhn wahrend oder im Anschluss an den Bezug
der Monatshetrage nach § 4 Absatz 4 Satz 1 und 2 bezogen werden. Der Partherschafis-
bonus kann also auch dann bezogen werden, wenn die Eliern vor dem viermanatigen
Zeitraum, in dem die Voraussstzungen fir den Partnerschaftsbonus effilllt werden mis-
sen, nicht alle Monatshetrage verbraucht habhen und im Anschluss an die Partherschafts-
bonusmonate noch Elterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 in Anspruch nehmen.

Die Voraussetzungen fir den Partnerschaftshanus missen von beiden Elternteilen erfilllt
werden. Das Verhalten des einen Elternteils {(z.B. wenn ein Elternteil mehr als 30 Wo-
chenstunden im Monatsdurchschnitt arbeitet) kann dermnach dazu fuhren, dass der durch
Elterngeldbescheid festgesstzte Anspruch beider Elternteils aufgehoben wird. Soweit die
Vorauasetzungen nicht von beiden Elternteilen fir die Dauer von vier Monaten eingehal-
ten werden, werden bereits ausgezahlte Partherschaftsbonus-Betrdge zuriickgefordert,
und zwar auch dann, wenn nur gin Elternteil die Voraussetzungen nach § 4 Absatz 4 Satz
3 nicht erflllt. Insoweit besteht grundsétzlich kein Vertrauensschutz bei RUcknahme des
Elterngeldbescheides fir beide Elternteile nach Auszahlung, da nach § 8 Absatz 3 Satz 1
Nummer 4 das Eltarngeld nur varlaufig zu bescheiden ist und der Elterngeldbescheid in-
spweit keine Bestandskraft hat.

Absatz 4 Satz 3 gewahrte nur sinen einmaligen Anspruch auf den Partnerschaftsbonus
fur beide Elternteile. Mehrfachbezlge sind ausgeschloasen. Auch Eliern, die zweimal vier
Monate die Voraussetzungen fir den Partherschaftsbonus erflllen, erhalteh {nhur) einma-
lig je vier Partnerschaftsbonusrmonatse.

Zu Absatz 5
Zu Satz 1

Die Zahl der hochstens zu bezishenden Maonatsbetrdge (individuelle Hochsthezugszeit)
wird nach Satz 1 erhdht, wenn der Elternteil Anspruch auf die zusétzlichen Monatsbetrige
nach dsr Regelung zum Partnerschaftsbanus (§ 4 Absatz 4 Satz 3) hat. Bei dar Prifung
der Hochsthezugszeit sind je zwei Elterngeld Plus-Monatsbetrdge in je einen Elterngeld-
betrag im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 umzurechnen.

Zu Satz 2
Die berechtigte Person muss mindestens fir zwei Lebensmonate Elterngeld beziehen.

Die Regelung Ubernimmt insoweit den Regelungsgehalt des bisherigen §4 Absatz 3
Satz 1: Auch bisher war s ausrsichend, dass dis berechtigte Person {nur) zwei Monate
mit einer Erwerbstatigkeit im Umfang von 30 Wochenstunden Elterngeld bezog. Dement-
sprechend ist die Voraussetzung erflllt, wenn die berechtigte Person zwei Elterngeldmao-
nate im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 oder zwsi Elterngeld Plus-Monate hezieht.
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Zu Satz 3

Absatz 2 (bernimmt den Regelungsgehalt des bisherigen Absatz 3 Satz 2 und sisht vor,
dass Lebensmanate des Kindas, in denen beispialsweise der Muttar Mutterschaftsleistun-
gen zustehen, als Maonate gelten, fUr die sie Elterngeldbetridge im Sinne des § 4 Absatz 2
Satz 2 bezieht. Fir diese Monate kann die berechtigte Person Elterngeld Plus nicht wah-
len.

Zu Absatz 6
Zu Satz 1

Der Absatz 6 regelt den allsinigen Anspruch eines Elternteils auf zusatzliche Elterngeld-
monate und Ubernimmt den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 3 Satz 3 und 4.
Die Regelung erfasst in ihrem Katalog drei Personengruppen, die grundsatzlich die Be-
rachtigung zu einem alleinigen Bezug der zusétzlichen Elterngeldmonate nach Absatz 6
haben. Die Voraussetzungen des Absatzes milssen nicht kumulativ vorliegen.

2u Satz 2

Satz 2 sisht einen sigenstandigen Anspruch fur Elterntsile im Sinne dss Satzss 1 Num-
mer 1 bis 3 vor, die aufgrund ihrer besonderen Lebenssituation die Voraussetzungen fir
den Partnerschaftsbonus nicht erfillen kdnnen. Im Unterschied zum Anspruch hach
Satz 1 besteht der Anspruch nach Satz 2 auch ohne Erwerbsminderung.

Danach haben Elternteile im Sinne des Satzes 1 Nummer 1 bis 3, beispielsweise Alleiner-
ziehende, wia Eltarnpaarse Anspruch darauf, fur vier weitere Manate Elterngeld Plus zu
beziehen, wenn sie — in Anlehnung an die Voraussetzung des § 4 Absatz 4 Satz 3 Nr. 1 -
in mindestens vier aufeinander folgenden Lebensmonaten nicht weniger als 25 und nicht
mehr als 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats erwerbstatig sind. Damit be-
kommen zum Beispiel Alleinerziehende einen dhnlichen Bonus wie Elternpaare, sodass
auch in diesen Fallen die frihzeitige Wiederaufhahme einer Teilzeiterwerbstatigkeit be-
lohnt wird. Andars als der Anspruch nach Satz 1 ist flir den Anspruch nhach Satz 2 keine
Einkommensminderung erfarderlich.

Die gewahrten Monatsbetrage kann die Person im Sinne des Satzes 1 Nummer 1 bis 3
bereits in der Zeit beziehen, in der sie die Voraussetzungen fir den Anspruch im Sinne
des § 4 Absatz 6§ Satz 2 erflillt. Der Anspruch ist hach § 8 Absatz 3 Satz 1 Nummaer 4 vor-
laufig zu gewahrsh. Werdseh die Voraussetzungen nicht in den vier aufeinanderfolgenden
Monaten erflillt, sind die Monatsbetrage zurlckzufordern, sowsit die berechtigte Person
im Ubrigen keinen Anspruch auf Monatsbetrage Elterngeld Plus hat.

Zu Buchstahe e (Absatz 7)
Es handelt sich um eine redaktionelle Uberarbeitung.
Zu Nummer 7 (§ 4d)

In § 4d Absatz 1 Satz 2 werden die Verweise wegen der Neufassung des § 4 redaktionell
angepasst. Nach der Einflhrung des Elterngeld Plus soll wie bisher der gleichzeitige Be-
zug von Elterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 und Betreuungsgeld nicht maglich
aein. Das Betreuungsgeld kann deshalb auch dann nicht vor dem 15. Lebenamanat bezo-
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gen weardsn, wenn die Eltern die ihnen noch zustehenden Monatsbhetrage zunachst als
Elterngeld Plus beantragt haben, da sie diese Beantragung — ggf. auch rlickwirkend —
noch andern kdnneh, um beispielsweise flr den 14. Lebensmonat Elterngeld im Sihhe
des § 4 Absatz 2 Satz 2 zu bezishen.

Die nach § 4 Absatz 4 Satz 3 als Partherschaftsbonus oder die nach § 4 Absatz 6 Satz 2
zustehenden weiteren Monatsbetrage werden von der Regelung nicht erfasst, da sie nicht
in Elterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 umgewandelt werden kbhnen. Demen-
sprechend kann Betreuungsgeld bereits bezogen werdsh, wehn dis weiteren Monhatsbe-
trage nach § 4 Absatz 4 Satz 3 oder nach § 4 Absatz 6 Satz 2 noch nicht in Anspruch
genommen worden sind.

Ab dem 15. Lebensmonat ist der gleichzeitige Bezug von Elterngeld Plus und Betreu-
ungsgeld nicht ausgeschlossen.

Zu Nummer 8 {(§ 5)
Zu Buchstabe a {Satz 1)

Die Anderungen in § 5 Absatz 2 sind Folgeédnderungen zur Einflhrung der neuen Leis-
tungskomponenten das Elterngeld Plus und das Partnerschaftsbonus.

§ 5 Absatz 2 Salz 1 trifft unter anderem eine Regelung flr die Verteilung der Mohatsbe-
trage zwischen den Elternteilen fir den Fall, dass beide Elternteile zusammen mehr als
die ihnen gemeinsam nach § 4 Absatz 4 oder § 4 Ahsatz 4 in Verbindung mit § 4 Absatz 7
zustehenden Monatsbetrage Elterngsld beanspruchsn. Aufgrund der Neuregelung variiert
die Zahl der zustehenden Monatsbetrage j& nachdem, welche Laistungskomponenten die
Eltern in Anspruch nehmen:

s (Grundsatzlich stehen den Eltern nach § 4 Absatz 4 Satz 1 zwolf Elterngeld-Betrage zu.

s Erfilllen sie zusatzlich die Voraussetzungen von § 4 Absatz 4 Satz 2, stehen ihnen 14
Elterngsld-Betrage im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 zu.

= Erfilllen sie die Voraussetzungen von § 4 Absatz 4 Satz 3, stehen ihnen zusatzlich zu
den 12 oder 14 Monatsbetrdgen Elterngeld vier Elterngeld Plus-Betridge zu.

Aus Grinden der basseren Lesbarksit wird die Zahl der zustshenden Monatsbetrage des
Eliterngeldes nicht mehr genannt. Um eine Vergleichbarkeit der Monatsbetrdge herzustel-
len, sind bei der Prifung, ob ein Elternteil mehr als die Halfte der den Eltern gemeinsam
zustehenden Monatshetrage beantragt, ggf. zwsi Monatsbstrage Elterngeld Plus in ginen
Monatsbetrag Elterngeld im Sinne des §4 Absatz 2 Satz 2 umzurechnen. Der Rege-
lungsgehalt des bisherigen § 5 Absatz 2 Satz 1 bleibt aber im Ubrigen unangetastet.

Zu Buchstabe b {Satz 2)

Bei der Anderung in Satz 2 handelt es sich um eine redaktionelle Folgednderung zur Ein-
fuhrung des Elterngeld Plus. Satz 2 trifft eine Regelung flr den Fall, dass die Eltern mehr
als dis Haélfte dsr Monatsbhetrdge beanspruchen. Durch die Inbszugnahrme der Mohatsbe-
trage soll klargestellt werden, dass es nicht darauf ankommt, in wie vielen Monaten wel-
thes Elterngeld bezogen werden soll, sondern welchen Umfang das in Anspruch genom-
mene Elterngeld-Kontingent hat. Dabei sind wiederum ggf. zwei Monatsbetrage Elterngeld



Drucksache 355/14
- 30 -

Plus in einen Monatshsetrag Elterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 umzurechnen. Im
Ubrigen bleibt der Regelungsgehalt unangetastet.

Zu Nummer 9 {§ 6)
Zu Buchstabe a (Uberschrift)

Die Uberschrift wird wegen der Streichung der Reqgelungen zur Verlangerungsmaglichkeit
nach den Satzen 2 und 3 geandert.

Zu Buchstabe b {Satz 2 und 3)

Die bisherige Verldngerungsoption wird ersetzt durch die Moglichkeit der Inanspruchnah-
me vonh Elterngeld Plus im Sinhe des § 4 Absatz 3.

Zu Nummer 10 (§ 7)
Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Absatz 1 Satz 3 Ubernimmt deh Regelungsgehalt des bisherigen Abgsatz 2 Satz 1 und wird
wagean der Einflhrung des Elterngeld Plus erganzt. Danach sind bsi der Antragstellung
auch Festlegungen zur Inanspruchnahme von Elterngeld im Sinne des §4 Absatz 2
Satz 2 und van Elterngeld Plus zu treffen.

Die Regelung gilt grundsatzlich auch filr die Beantragung von Partherschaftsbonusmona-
ten im Sihne des §4 Absatz 4 Satz 3 und der zusétzlichen Monate nhach § 4 Absatz 6
Satz 2. Eine gesonderte Regelung zur Inanspruchnahme des Partnerschaftsbonus bzw.
der zusitzlichen Monate nach § 4 Absatz 5 Satz 2 ist insoweit nicht erforderlich, da der
Bonus in vier Elterngeld Plus-Betrdgen gewahrt wird. Die Partherschaftsbonusmanate
warden damit grundsatzlich in gleicher Weise gewahrt wie andere Eltarngeld Plus-Monate
{mit der Ausnahme, dass sie nicht in Elterngeld-Monate im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2
umgewandelt werden kdnngn).

Zu Buchstabe b {Absatz 2)
Zu Doppelbuchstabe aa

Der Regelungsinhalt des bisherigen Absatz 2 Satz 1 wird von Absatz 1 Satz 3 Uberhom-
men. Im Ubrigen bleibt Absatz 2 mit Ausnahme der Uberfliihrung des Satzes 1 in Absatz 1
Satz 3 unverandert. Er enthalt nunmehr ausschliellich Regelung zur Antragsénderung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Nach dem neuenh Satz 4 kann die berechtigte Person abweichend von Satz 3 flr einen
Monat, in dem bereits Elterngeld Plus bezogen wurde, nachtriglich Basiselterngeld nach
§ 4 Absatz 2 Satz 2 beantragen. Dies erleichtert der berechtigten Person eine Entschei-
dung fldr Elterngeld Plus, da sie 2ine sinmal getroffene Entscheidung noch berichtigen
kann, wenn sie beispielsweise entgegen ihrer urspringlichen Planung frither wisder voll
erwerbstatig wird und damit ihre Elterngeldberechtigung verliert. Sie kann dann rickwir-
kend fur Monate, flr die sie bereits Elterngeld Plus bezogen hat, den Antrag dnderh und
entsprachend der Vorgaben des § 4 Absatz 3 Satz 1 zwei Monatsbetrage Elterngeld Plus
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in einen Monatsbetrag Basisalterngsld umwandeln. Ihr wird dann ggf. fir den jewsiligen
Maonat die Differenz zwischen Basiselterngeld und Elterngeld Plus ausgezahit.

Die Regelung dient auch der Verwaltungspraktikabilitit, da sie insowsit sine flr die El-
terngeldstellen aufwandige Beratung vermeidet. Die Regelung ist mit keinem unangemes-
seheh Verwaltungsaufwand verbunden, da sich das Elterngeld bei der Umstellung van
Elterngeld Plus auf Basiselterngeld allenfalls in der Hohe Andert und fiir diesen Fall nach-
gezahlt werden muss.

Zu Buchstabe ¢ {Absatz 3)

Bei den Anderungen in Absatz 3 handelt es sich um Folgeénderungen zur Neufassung
des § 4. § 7 Absatz 3 gilt in Fallen der gemeinsaman Anspruchsberechtigung der Eltarn.
Er gilt nicht fir Elternteile, die nach § 4 Absatz 6 Elterngeld beantragen.

Bei den Anderungen in Absatz 3 Satz 2 handelt es sich um Folgednderungen zur Neufas-
sung des § 4.

Die Anderungen in Satz 3 sind Folgesénderung zur Einfliihrung des Elterngeld Plus. Bei der
Berechnung der Halfte der Monatsbetrige sind ggf. zwei Monatsbetriage Elterngeld Plus
in Monatshetrage Elterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 umzurechnen, um eine
Vergleichbarkeit herzustellen.

Zu Nummer 11 (§ 8)
Zu Buchstabe a {Absatz 1)

Nach & 8 Absatz 1 ist die berechtigte Person auch nach dem Ende des Bezugs zur Aus-
kunft Ober ihre Arbeitszeit verpflichtst. Die Auskunftsverpflichtung besteht insbesonders
beim Bezug des Partnerschaftsbonus, aber auch im Hinblick auf die Elterngeldberechti-
gung nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 in Verbindung mit Absatz 6. Die Verpflichtung
kannh sich auch auf Zeiteh erstrecken, in denen die verpflichtete Person selbst nicht im
Elterngeldbezug stand, wie dies etwa in Fallen das § 1 Absatz 8 Satz 2 varkammen kann.
Subsidiar kann die Elterngeldstelle nach § 9 entsprechende Informationen vom Arbeitge-
ber verlangen.

Zu Buchstabe b {Absatz 1a)

Absatz 1a regelt die entsprechende Anwendung der Mitwirkungspflichten nach § 60 des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch {(SGB I).

Mitwirkungspflichten nach § 80 SGB | gelten grundsatzlich nur fiir die Parson, die Sozial-
leistungen beantragt oder erhalt. Absatz 1a Satz 1 regelt, dass sie in entsprechender
Weise auch auf Personen anwendbar sind, dis nicht Elterngeld beantragt haben oder er-
haltsn und damit nicht unmittelbar vom Anwsndungshbereich des § 60 SGB | erfasst wer-
den. Dies stellt sicher, dass die Elterngeldstellen die Informationen erheben konnen, die
fur die Prifung der Reichensteuerregelung nach § 1 Absatz 8 Satz 2 bzw. des Anspruchs
auf den Partnerschaftsbonus im Sinne des § 4 Absatz 4 Satz 3 erforderlich sind.

Zum einen erfasst die Regelung Falle des § 1 Absatz 8 Satz 2. Damit bezieht sich die
Mitwirkungspflicht nach § 80 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 auf die Falle, in denen zum Zsit-
punkt der Antragstellung im Rahmen der Prifung der Reichensteuerregelung kein Steu-
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erbescheid der Ehepartnarin oder des Ehepartners der berechtigten Person vorliegt. Vor
diesem Hintergrund ersecheint es nicht unverhalinismalig, eine Mitwirkungspflicht zu be-
grilnden, wonach die betreffanden Personen ihren Steuerbescheid zur Prifung der Vo-
raussstzung des § 1 Absatz 8 vorlegen missen, sobald er ihnen zugegangen ist.

Zum anderen erfasst die Regelung Falle, in dshen die Elternteile den Partherschafisbo-
nus beziehen wollen. Der Partnerschaftsbonus setzt als zentrale Voraussetzung voraus,
dass beide Elternteile gleichzeitig fir vier aufeinander folgende Monate im Umfang von
25-30 Stunden im Durchschhitt des Monats erwerbstétig sind. Der Anspruch ist wie alle
Ansprilche nach § 4 Absatz 4 als gemeinsamer Anspruch der Eltarn ausgestaltet, der von
einem Elternteil nach den Vorgaben des § 4 Absatz 5 individuell geltend gemacht werden
kann. Vor dem Hintergrund der kurzen Bezugszeit von 4 Monaten und der Ausgestaltung
als gemeinsamer Anspruch ist es angemessen, dass ggf. auch der Elternteil, der den
Partherachaftsbonus nicht bezieht, fir den Anapruch des anderen Eliernteils Gber den § 8
Absatz 1a zur Mitwirkung verpflichtst wird.

Nach Satz 2 gelten die in § 65 Absatz 1 und 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gere-
gelten Grenzen der Mitwirkung entsprechend.

Zu Buchstabe ¢ {Absatz 3)

Absatz 3 wird neu gefasst. In Satz 1 sind Vorgabhen zum Erlass eines vorlaufigen Eltarn-
geldbescheides geregelt. Satz 2 regelt die Vorgaben flr den Betreuungsgeldbescheid.

Satz 1 Nummer 1 bis 3 dbermnimmt den Regelungsgehalt filr die vorldufige Bescheidung
des Elterngeldes der bisherigen Sétze 1 und 2.

Die neus Nummer 4 in Satz 1 sieht vor, dass das Elterngeld vorldufig gezahlt wird, wenn
die berechtigten Personen einen Parntherschaftsbonus beantragen. Sollte einer der beiden
Elternteile auch nur flr einen Manat die Voraussstzungen des § 4 Absatz 4 Satz 3 nicht
effillen, werden die weiteren Partnerschaftsbonus-Monatsbetrdge im abschliefienden
Bescheid nicht gewéhrt. In diesen Fallen sind alle bereits als Partnerschaftsbonus ausge-
zahlten Monatsbetrage zurickzufordsrn.

Satz 2 Ubernimmt flr die vorlaufige Beacheidung des Betreuungsgeldes den Regelungs-
gehalt des bisherigen Absatzes 3 Satz 2.

Zu Nummer 12 {§ 9)

Es handelt sich um eine redaktionelle Richtigstellung.
Zu Nummer 13 (§ 10)

Zu Buchstabe a {Absatz 3)

Die Anderung in Absatz 3 erfolgt als Folgeinderung zur Einflhrung des Elterngeld Plus
und der damit verbundensn Abschaffung der Verldngerungsoption nach dem bisherigen
§ 6 Satz 2. Die Regelung gilt nur fur den Bezug von Elterngeld Plus.
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Zu Buchstabe b {Absatz 5)

Die Anderung in Absatz 5 Satz 3 erfolgt als Folgeanderung zur Einfuhrung des Elterngeld
Plus und der damit verbundenen Abschaffung der Verlingerungsoption nach dem hishe-
rigen § 6 Satz 2.

Zu Nummer 14 (§ 11)

Die Anderung in Satz 2 erfolgt als Folgeanderung zur Einflihrung des Elterngeld Plus und
der damit verbundenen Abschaffung der Verldngerungsoption nach dem bisherigen § 6
Satz 2.

Zu Nummer 15 (§ 14)

Die Bufigeldvorschriften in § 14 werden im 2uge der Neuregelungen in § 8 srganzt und
redaktionell Gberarbeitet. Ordnungawidrig im Sinne der Nummer 2 kdnnen nicht nur Per-
spheh handeln, die Elterngeld beziehen, sondem ggf. auch solche, dig, ohne Elterngeld
2U beziehen, ihren Mitwirkungsverpflichtungen nach § 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch in Verhindung mit § 8 Absatz 1a nicht nachkommen.

Dies ist angemeassen, da die Elterngeldanspriche nach § 4 Absatz 4 als gemsinsame
Ansprilche ausgestaltet sind. Dementsprechend erscheint es gerechtfertigt, auch den
Elternteil, der kein Elterngeld bezieht, buligeldrechtlich zu belangen, wenn er seine Mit-
wirkungspflichten nach § 8 nicht erflllt.

Zu Nummer 16 {§ 15)

Zu Buchstabhe a (Absatz 1a)

Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um sine redaktionslle Anpassung.
Zu Doppelbuchstabe bh

Die Gesetzesdnderung verbessert die Praktikahbilitdt der Regelung und bildet die tatsich-
lichen Bedarfslagen bei sog. Teenhagerachwangerschaften ab. Damit werden Licken in
der bisherigen Regelung geschlossen. So konnen nun Jugendliche, die vor dem 18. Le-
bensjahr ein Kind bekommen und sich im srsten Ausbildungsjahr befinden, ebenfalls von
der Grofielternzeit profitieren. Das dient dem Zweck der Regelung, bei sog. Teenager-
schwangerschaften es den jungen Eltern zu ermaglichen, eine Aushildung abzuschlieen,
um so die wirtschaftliche Existenz der jungen Familie filr die Zukunft zu sichern.

Zu Buchstabe b {Absatz 2)
Zu Doppelbuchstabe aa {Satz 2)

Durch die Regelung kinnen Eltern, ginen Anteil der Elternzeit von bis zu 24 Monaten zwi-
schen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes in Anspruch nehmen. Eine Zustim-
mung des Arbeitgebers ist nicht erfordetlich. Ebenfalls bedarf es zu keiner Zeit einer An-
kiindigungserklarung des Arheithehmers oder der Arbeitnehmerin, dass beahsichtigt wird,
Eliernzeit ab dem dritten Geburtstag des Kindes zu hehmen. Diese heue Regelung er-
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maglicht es Eltern, ihre Elternzsit flexibler zu gestalten. |hnen wird es erleichtert, die El-
ternzeit zu hehmen, wenn das Kind grofier ist, z. B. zum Schuleintritt, und die Eltern eben-
falls Zeit fOr die Betreuung und Erzichung des Kindes benbdtigen. Dadurch, dass das Zu-
stimmungserfordernis des Arbeitgebers entfallt, missen Eltern nicht mehr Sorge haben,
dass Eliernzeit verfdllt. Die Ausweitung des Zeitabschnittes von 12 auf 24 Monate be-
ginstigt aulterdem den frihersn Wiedereinstieg der Elternzeitherechtigten in das Er-
werbsleben.

Zu Doppelbuchstabe bb {5atz 3)

Die Regelung dient der Klaratellung der bisherigen Rechtspraxis, dass die nachgeburtli-
che Mutterschutzfrist nur auf die Elternzeit der Mutter angerechnet wird und nicht auf die
Elternzsit des Vaters.

Die Bezugnahme auf Satz 2 dient der redaktionellen Klarstellung aufgrund der Einflgung
des nsuan Satzes 2

Zu Doppelbuchstabe cc (Satz 4)

Die Bezughahme auf Satz 2 stellt sicher, dass bei sich lberschneidenden Elternzeiten
von zwei Kindern die Elternzeit fir sin Kind nicht verfallt.

Zu Doppelbuchstabe dd

Die Regelung wird gestrichen und durch den neuen Regelungsgehalt des § 15 Absatz 2
Satz 2 (ibernommen.

Zu Doppelbuchstabe ee

Bei den Anderungen handelt es sich um radaktionslle Folgeanderungen.
Zu Buchstabe © (Absatz 7)

Zu Doppelbuchstabe aa {(Nummer 3)

Durch die Anderung erfolgt eine sprachliche Anpassung an die Regelung zur Arbeitszeit
fur den Partnerschaftsbonus. Damit wird klargestellt, dass die Mindestarbeitazeit 15 Wo-
chenstunden und die Hochstarbeitszeit 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Manats
betragt.

Zu Deppelbuchstabe bb {Nummer §)

Mit der EinfGhrung eines Anspruchs auf Elternzeit von max. 24 Mohaten zwischen dem
dritten und achten Geburtstag des Kindes, wird die Anmeldefrist fir diesen Zeitraurn auf
13 Wochen ausgeweitet, um einen Ausgleich der Arheitgeberinteressen auf der ginen
Seite und der Arbeithehmerinteressen auf der anderen Seite zu schaffen. Durch die Aus-
waitung der Anmeldefrist der Elternzeit-Teilzeit im Zsitraum zwischan dem dritten und
achten Geburtstag des Kindes warden einheitliche Fristen sichergestellt. Die Anmeldefrist
fur Elternzeit und Elternzeit-Teilzeit zwischen Geburt und vollendetem dritten Lebensjahr
betragt wie bisher 7 Wochen; die Anmeldeafrist fir Elternzeit und Elternzeit-Teilzeit 2wi-
schen dem dritten und achten Geburistag des Kindes betragt nun 13 Wochen.
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Im Ubrigen dient die Anderung der Klarstellung.
Zu Nummer 17 {§ 15)

Zu Buchstabe a {Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa {Satz 2 und 3)

Die Inanspruchnahme der Elternzeit zwischen dem dritten und achten Geburtstag des
Kindes bedarf nach den neusn Regelungen nicht mehr der Zustimmung des Arbeitgebers.
Um die Interessen der Arbeitgeber angemessen zu beriicksichtigen, wird die Ahmeldefrist
der Elternzeit fir diesen Zeitraum in Anleshnung an das Teilzeit- und Befristungsgesetz
{TzBfG) auf 13 Wachean erhdht. Das verschafft den Arbeitgebern Planungssicherheit und
mehr Zeit, um sine Ersatzkraft einzustellen. Anders als bei Sauglingen und Kleinkindern
ist es den Eltern von alteren Kindern zumutbar, eine langere Anmeldefrist einzuhalten, da
bei Kindern zwischen dem dritten und achten Lebensjahr die weitere Entwicklung und die
zeitlichen Bedirfnisse fur die Betreuung des Kindes besser vorhersehbar sind.

Fiir den Fall, dass eine Elternzeit vor dem dritten Geburtstag begonnen wird und ohne
Unterbrechung Gber den dritten Geburtstag hinaus andauert, muss flr den Elternzeitanteil
vor dem dritten Geburtstag die siebenwachige Anmeldefrist und flr den Elternzeitanteil ab
dem dritten Geburtstag die Anmeldefrist von 13 Wochen eingehalten werden.

Satz 2 stellt klar, dass der oder die Elternzeitberechtigte sich nur bei Anmeldung einer
Elternzeit zwischen der Geburt und dem vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes flr
zwei Jahre festlegen muss. Eine Festlegung fir zwei Jahre fir den Zeitraum zwischen
dam dritten und achten Gsbhurtstag des Kindss ist nicht notwendig. Es ist davon auszuge-
hen, dass meistens weniger als 24 Maonate Elternzeit im Zeitraum nach dem dritten Ge-
burtatag genommen werden, da in den meisten Fallen auch eine Teilzeiterwerbstatigkeit
nach dar Geburt sines Kindes im Rahmen der Elternzsit-Teilzeit erfolgen wird. Auierdem
effolgt eine Begrenzung der Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem dritten Lebensjahr
dadurch, dass die Elternzeit maximal in drei Zeitabschnitte — aufier der Arbeitgeber
stimmt weiteren Zeitabschnitten zu — aufgeteilt werden kann.

Zu Daoppelbuchstabe bb {Satz 4)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Aufteilung des bisherigen Satzes 1
in zwei Satze.

Zu Doppelbuchstabe cc {Satz 5)

Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund der Auftsilung des bisherigen Satzes 1
in zwei Satze.

Zu Doppelbuchstabe dd {(Satz 6)

Die Anderung stellt Klar, dass jeder Elternteil seine Elternzeit in hochstens drei Abschnitts
aufteilen darf, unabhangig davon, wann dis Elternzeit beansprucht wird. Abweichungen
hiervon sind wie bisher nach § 15 Absatz 1 Satz 6§ — neu — mit Zustimmung des Arbeitge-
bers maglich.
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Die Erhéhung van zwei auf drei Zeitabschnitte tragt der Flexibilisiarung Rechnung, dass
nun bis zu 24 Monate statt wie bisher bis zu 12 Monate Elternzeit zwischen dem dritten
und achten Lebengjahr des Kindes genommen werden kbhnen. Dig Beibeshaltung von hur
zwei Abschnitten pro Elterntsil wirde haufig dazu fihren, dass keine Elternzeit nach dem
dritten Geburtstag des Kindes mehr genommen werden kann, weil in den ersten drei Jah-
ren schon 2wei Zeitabschnitte verbraucht wurden. Das wirde die Flexibilisisrung oft ins
Leara laufen lassen. So konnte z. B. gin Vater, der im ersten und 13. Lebsnsmonat das
Kindes Elterngeld bezieht und gleichzeitig in Elternzeit iat, keinen weiteren Abachnitt zu
ginem spéteran Zeitpunkt mehr in Anspruch nehmen.

Auch die Neuregelung zum Parinerschafisbonus macht eine Erhohung auf drei Zeitab-
schnitte notwendig. Damit diese Regelung greift, muss Eltern die Mbglichkeit gegeben
warden, Elternzeit zu nshmen, was bei siner Baibehaltung von nur zwei Zeitabschnittan in
einer Vielzahl von Fallen nicht mehr mbglich ware.

Zu Doppelbuchstabe ee {Satz 8)

Die Regelung sieht vor, dass sin Arbeithehmer oder eine Arbeitnehmerin einam neuen
Arbeitgeber auf dessen Verlangen eine Bescheinigung iiber bereits beanspruchte Eltern-
zeit bei sinem frilheren Arbeitgeber vorlegen muss, wenn der Arbeithehmer ader die Ar-
beithehmerin bei dem neuen Arbeitgeber ernsut Elternzsit beantragt. So kann der nsuse
Arbeitgeber nachvollzishen, wis viel Elternzeit noch beansprucht werdan kann.

Zu Buchstabe b {Absatz 2)

Redaktionelle Klarstellung

Zu Nummer 18 (§ 18)

Zu Buchstabe a {Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa {(Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung aufgrund der Anderungen von Absatz 1.
Zu Doppelbuchstabe bb {Satz 2 und 3)

Die Anderung ist Folge der geénderten gesetzlichen Fristen fir die Anmeldung der Eltern-
zeit zwischen dem dritten und achten Lebensjahr des Kindas, die nun 13 Wochen betragt.
Um auch hier einen effektiven Kindigungsschutz zu gewahrleisten, muss die Kindi-
gungsschutzfrist fiir sing Elternzsit, die zwischen dem dritten Geburtstag und dern vaollen-
deten achten Lebensjahr genommen wird, auf 14 Wochen ausgewsitst werden. Wie bis-
her endet der Kiindigungsschutz nach § 18 Absatz 1 mit dem Ende der Elternzeit.

Es handelt sich um eine sprachliche Anpassung aufgrund der Einflgung von Satz 2.
Zu Doppelbuchstabe cc {Satz 6)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung aufgrund der Neustrukiurierung des
Absatzes 1.
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Zu Buchstabe b {Absatz 2)

Die Anderung in § 18 Absatz 2 Nummer 2 erfolgt als Folgednderung zur Einfilhrung des
Elterngeld Plus. Wis hisher gilt nach Nummer 2 dar Kiindigungsschutz nach Ahsatz 1
entsprechend, wenn Arbeitnehmer oder Arbeithehmerinnen ohne Elternzeit in Anspruch
zu hehmen, Teilzeitarbeit lsisten und Anspruch auf Elterngeld nach § 1 wahrend des Zeit-
raums nach § 4 Absatz 1 Satz 1 und 3 haben. Das heifit, in den Fallen, in denen die Ar-
beithehmerin oder der Arbeithehmer unter 30 Wochenstunden erwerbstatig ist und die
Ubrigen Anspruchsvoraussstzungen erflllt, besteht nach § 18 Absatz 2 Nummaear 2 ein
Kundigungsschutz bis zum 14. Lebensmonat des Kindes bzw. fir angenommene Kinder
und Kinder im Sinne des § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 bis zu 14 Monate ab Aufnahme
des Kindes bei der berschtigten Person, langstens jedoch bis zum vollendsten achten
Lebensjahr des Kindas.

Zu Nummer 13 (§ 22 Absatz 2)
Zu Buchstabe a {Satz 1)

Der Bezug zur erstmaligen Erhebung am 31. Méarz 2013 wird gestrichen, da dieses Datum
nicht fir die heuen Erhebungsmerkmale gilt.

In Nummer 2 wird klargestellt, dass auch zwingende Zwischenrechnungen, wie beispiels-
weise die Ermittlung der Steuerklasse, Kirchensteuerpflicht, Anzahl der Freibetrdge flr
Kinder, Rentenversicherungspflicht, Krankenversicherungspflicht, Arbeitslosenversiche-
rungspflicht, Bemessungsgrundlage fiir die Abziige filr Steuern {Hbhe) und die Bemes-
sungsgrundlage fiir die Abzlge der Sozialabgaben als Grundlage fir die Berechnung des
Elterngeldes anzusehen sind, und an das Statistische Bundesamt zu Obermitteln sind.

Bei der Anderung in Nummer 3 handelt es sich um eine Folgednderung zur Einfihrung
des Elterngeld Plus. Die gesonderte Erwahnung der Nutzung des Elterngeld Plus ist, an-
ders als bei der bisherigen Verldngerungsoption, nicht erforderlich, da die Elterngeld Plus-
Betrdge in Monatsbetragen gewédhrt werden und keine bloRe Auszahlungsvariante sind.
Monatshetrage in Form des Elterhgeldes im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 und solche in
Farm des Eltarngeld Plus nach § 4 Absatz 3 stallen die beiden Arten der Monatsbetriage
dar, in denen das Elterngeld ausgezahlt wird.

Nach der neuen Nummer 5 soll die Inanspruchnahme des Partnerschaftsbonus im Sinne
des § 4 Absatz 4 5atz 3 und der weiteren Monate im Sinne des § 4 Absatz 6 Satz 2 statis-
tisch gesondett erfasst werden. Das Merkmal ist nach § 22 Absatz 2 Satz 2 monatlich zu
melden.

Die hisherige Nummer 5 betraf die Erfassung der Verlangerungsmoglichkeit nach dam
bisherigen § 6 Saiz 2, die mit der Einfihrung des Elterngeld Plus entfallt.

Zu Buchstabe b {Satz 2)

Die Angaben zur Inanspruchnahme der als Partherschaftsbonus gewdhrten Monatsbetra-
ge Elterngeld Plus sind nach Nummer 5 fiir jeden Lebensmonat des Kindes bezogen auf
den nach § 4 Absatz 1 moglichen Zeitraum des Leistungsbezugs zu melden. Somit kann
sichergestellt werden, dass auch rickwirkends Bewilligungen erfasst und Nachzahlungen
beriicksichtigt werdsh. Die monatsgenaue Zuordnung soll es ermoglichen, die Nutzung
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der neuen Leistungskomponenten des Elterngeld Plus und des Partnerschaftsbonus mag-
lichst genau zu evaluisren. Der damit verbundene Mehraufwand ist gerechtfertigt.

Zu Nummer 20 (§ 25)

Die Regelungen zum Elterngeld Plus und zum Partherschaftsbonus sowie zur Elterhzeit
sollen erstmalig 2017 evaluiert werden. Dem Deutschen Bundestag wird von der Bundeas-
regierung bis zum 31. Dezember 2017 ein entsprechender Bericht vorgelegt.

Zu Nummer 21 (§ 27)
Zu Buchstabe a {Absatz 1)

Nach Satz 1 ist fir vor dem 1. Januar 2015 geborene ader mit dem Ziel der Adoption aufge-
nommene Kinder § 1 in der bis 2um 31. Dezember 2014 geltenden Fassung und unter Be-
ricksichtigung der Gesetzesauslegung, die das BSG in den Urteilen vom 27.06.2013 (B 10
EG 3/12 R und B 10 EG 8/12 R) zum Elterngeld bei 2willingen nach der bisherigen Ge-
setzeslage vorgenommen hat, weiter anzuwenden,

Nach Satz 2 gelten die anderen Neuregelungen, insbesondere die zur Einfihrung des
Elterngeld Plus und des Partnarschaftshonus, erst fir ab dem 1. Juli 2015 geborens oder
mit dem Ziel der Adoption aufgenommene Kinder.

Nach Satz 3 werden Regelungen von dieser Ubergangsregelung ausgenommen, die ksi-
nen Bezug zu den neuen Leistungselementen haben. Sie treten ohne Ubergangsregelung
in Kraft.

Die Ubergangsaregelung im bisherigen Absatz 1 wird zur Rechtsbereiniqung aufgehoben.
Sig kann entfallen, da zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes Keine Antrdge
mehr fiur Kinder gestellt werden konnen, die vor dem 1. Januar 2013 geborenen oder mit
dem Ziel der Adoption aufgenommen wurden.

Die Regelungen der § 2c und § 22 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 disnen der Klarstellung und
treten damit ohne Ubergangsregelung in Kraft.

Zu Buchstabe b {Absatz 1a)

Die Ubergangsregelung im bisherigen Absatz 1a kann entfallen, da zum Zeitpunkt des
Inkraftiretens diesas Gesstzes keine Antrage mshr fur Kinder gestsllt werden konnen, die
vor dem 1. Januar 2013 geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommen wur-
den. Damit entfallen auch Einkormensermittlungen, fiir die § 2 Absatz 7 Satz 1 in seiner
friiharen Fassung noch Anweandung finden konnte.

Zu Buchstabe £ {Absatz 1b)

Der bisherige Absatz 1b wird zum neuen Absatz 1a. Diese Ubergangsregelung findet we-
gen der Moglichkeit der Rickverlagerung des Bemessungszeitraumes nach § 2b auch
zuklnftig Anwendung.

Zu Artikel 2 {(Erstes Buch Sozialgesetzbuch)

§ 25 wird im Zuge der Anderung des § 1 Absatz 1 Satz 2 redaktionell Gberarbeitet.
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Zu Artikel 3 {Mutterschutz- und Elternzeitverordnung)

Aufgrund der Neuregelung in § 15 Absatz 2 Satz 2 des Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz besteht kein Bedarf mehr flr die Regelung in § 6 Absatz 2 der Mutterschutz- und
Elternzsitverardnung. Kinftig kommt die Regelung des § 15 Absatz 2 Satz 2 des Bundes-

elterngeld- und Elternzeitgesetz vollatandiq durch die Verweisung in § 6§ der Mutterschutz-
und Elernzeitverordnung auf Beamtinnen und Beamte des Bundes zur Ahwendung.

Zu Artikel 4 {(Bekanntmachungserlaubnis)

Die Vorschrift enthalt die Ermachtigung zur Neubekanntmachung des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesstzes.

Zu Artikel 5 {Inkrafttreten)

Artikel 5 regelt das Inkraftireten.
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Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. 8 6 Abs. 1 NKRG:
Entwurf eines Gesetzes zur Einfuhrung des Elterngeld Plus mit

Partnerschaftsbonus und einer flexibleren Elternzeit im Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (NKR-Nr. 2901)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten

Regelungsvorhabens geprift.

l. Zusammenfassung

Burgerinnen und Birger

Jahrlicher Erfullungsaufwand: 36.000 Stunden

Wirtschaft
Jahrlicher Erfullungsaufwand: 900.000 EUR
davon Biurokratiekosten 900.000 EUR

Verwaltung Bund
Einmaliger Erfullungsaufwand: 40.000 EUR

Verwaltung La&nder/Kommunen
Jahrlicher Erfullungsaufwand: 800.000 EUR
Einmaliger Erfullungsaufwand: 760.000 EUR

Der Wirtschaft sowie der Verwaltung als

) Arbeitgeber kdnnen weitere Kosten durch
Weitere Kosten die Einstellung von Elternzeitvertretungen
und den damit verbundenen Aktivitaten
entstehen.

Die Regelungen zum Elterngeld Plus und
zum Partnerschaftsbonus sowie zur
Elternzeit sollen bis zum 31.12.2017
evaluiert werden.

Evaluierung

Das Ressort hat die Auswirkungen auf den Erfillungsaufwand nachvollziehbar
dargestellt. Der Nationale Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen
Auftrags keine Einwdnde gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im vorliegenden
Regelungsvorhaben geltend.
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II.  Im Einzelnen

Mit der Einfuhrung des Elterngeld Plus und des Partnerschaftsbonus sowie der
Flexibilisierung der Elternzeit sollen Eltern darin unterstiitzt werden, Partnerschaftlichkeit
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf flexibler als bisher zu gestalten. Fir Miitter
soll die friihere Wiederaufnahme einer nicht geringfigigen Erwerbstéatigkeit in Teilzeit und
fur Vater die Verringerung der Erwerbstatigkeit zugunsten der Betreuung ihres Kindes
ermdglicht und wirtschaftlich abgesichert werden. Darliber hinaus erfolgt eine Klarstellung

bei den Regelungen fur Familien mit Mehrlingen.

Die im Gesetzentwurf enthaltenen Angaben zur Entwicklung des Erfillungsaufwandes
basieren auf einer vom Ressort erbetenen, allerdings unter groRem Zeitdruck erstellten,
ausfuhrlichen Untersuchung durch das Statistische Bundesamt. Das Ressort hat
aulRerdem die Lander um Rickmeldung zu den Vollzugsaufwéanden gebeten. Die Lander
erwarten z. T. hohere, jedoch nicht weiter quantifizierte Verwaltungsaufwande. Die
Befassung des Statistischen Bundesamtes sowie der Lander mit der Ermittlung des
Erfillungsaufwands begruf3t der Normenkontrollrat, bedauert aber — wie die Kommunalen
Spitzenverbande — dass dafir nur ein unzureichender Zeitraum zur Verfigung gestellt

wurde.

Vor diesem Hintergrund halt es der Normenkontrollrat zwar fur vertretbar, dass das
Ressort in Ermangelung alternativer Schétzungen der Lander zum zusatzlichen
Beratungs- und Bearbeitungsaufwands bei Elterngeld-Plus-Antrdgen an der
urspringlichen Schétzung des Statistischen Bundesamtes festhalt und fir maogliche
Anderungsantrage lediglich einen pauschalen Zusatzaufwand schatzt. Allerdings erachtet
es der Normenkontrollrat als erforderlich, beide Schatzungen durch Nachmessung vom

Statistischen Bundesamt noch einmal tberprifen zu lassen.

Durch die groRere Flexibilisierung und ggf. Fragmentierung der Elternzeit kbnnen der
Wirtschaft sowie der Verwaltung als Arbeitgeber weitere Kosten etwa durch die vermehrte
Einstellung von Elternzeitvertretungen und den damit verbundenen Aktivitaten entstehen.
Dabei handelt es sich jedoch um Kosten, die sich aus der Anderung des BEEG nur
indirekt und im strengen methodischen Sinne nicht zwangslaufig ergeben. Gleichwohl ist
es wahrscheinlich, dass diese impliziten Folgekosten eintreten kénnen und ist die

Benennung als Weitere Kosten angezeigt.

Durch die Hinzunahme weiterer Optionen fur die Ausgestaltung des Elterngeldes erhdht
sich insgesamt die Komplexitdt der Rechtslage. Es ist davon auszugehen und in der

Schatzung des Erfiillungsaufwandes auch berlcksichtigt, dass sich dadurch auch der
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Aufwand des Gesetzesvollzuges erhéht. Abhilfe schaffen gut aufbereitete Birger- und
Unternehmensinformationen im Internet sowie nutzerfreundliche Formulare und
Onlineantragsverfahren. Deshalb fordert der Normenkontrollrat das Ressort auf, das
aktuelle Gesetzgebungsvorhaben zum Anlass zu nehmen, zusammen mit den Landern
und Kommunen alle Mdaglichkeiten fir einen birgerfreundlichen Vollzug auszuschdpfen
und dabei einen medienbruchfreien elektronischen Vollzug zu beférdern. Dies sollte in
Anknipfung an die Ergebnisse des Projektes ,Einfacher zum Elterngeld” aus dem Jahr
2009 wund unter Bericksichtigung des E-Government-Prifleitfadens geschehen.
Insbesondere sollten das fortbestehende Schriftformerfordernis sowie die Notwendigkeit,
Nachweise mit Papierbelegen zu erbringen, tberprift und durch E-Government taugliche

Alternativen ergdnzt werden.

Der Normenkontrollrat unterstitzt zudem die Ankindigung im Gesetzentwurf, die

Neuregelungen bis 2017 zu evaluieren.

Der Nationale Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine
Einwdnde gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im  vorliegenden

Regelungsvorhaben geltend.

Dr. Ludewig Hahlen

Vorsitzender Berichterstatter
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